APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION DE UN TRABAJADOR SOCIAL
PARA EL CENTRO DE LA MUJER CUREPTO |

DECRETO ALCALDICION° 2\ F9 -

CUREPTO, 7 qcT 2019

VIS T O S: Estos antecedentes; el Fallo del Tribunal
Electoral Séptima Regién, de fecha 22.11.2016; El Acta de Sesién de Instalacién del Concejo
Municipal de Curepto de fecha 06.Dic.2016; La Resolucién N° 7 del 2019,dela C.G.R,, que
fija normas sobre Exenci6n del Tramite de Toma de Razon; y en uso de las facultades que
me confiere el Art. 4 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; La
resolucion Exenta N° 154 de fecha 29.08.2019 del Servicio Nacional de Ia Muijer y Equidad
de Geénero, Regién del Maule; El Decreto Alcaidicio N° 2153 de fecha 02.10.2019, que
aprueba Convenio de Transferencia de Recursos v Ejecucion del proyecto “Transferencia
centro de atencion y prevencion de violencia contra las Mujeres, cédigo BIP N°40.010.822-0,
periodo 2019-2020” entre Semameg Direccion Regional del Maule y la llustre Municipalidad
de Curepto; y en uso de las facultades que me confiere la Ley N.° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades; CONSIDERANDO: 1) Que se encuentra vacante el cargo
de Trabajador Social para el Centro de la Mujer Curepto y de conformidad con la Clausula
Sexta, referente a Procedimientos de Contratacién y Desvinculaciéon, se debe realizar el
llamado a concurso.

DECRETO:

1. Apruébense las Bases de concurso publico, que
regiran el proceso de seleccion, para la contratacién en calidad de prestacion de servicios a
honorarios de un profesional Trabajador Social para el Centro de la Mujer Curepto, cuyo texto
integro se inserta a continuacion:

BASES CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE UN TRABAJADOR
SOCIAL PARA EL CENTRO DE LA MUJER CUREPTO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CUREPTO
PROVINCIA DE TALCA - VIl REGION DEL MAULE
R.U.T. N°69.110.300-5

FONO: 075-2552300

CORREQ ELECTRONICO: curepto@curepto.cl

. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar bajo la modalidad de prestacién de servicios a honorarios, por el
periodo desde que se resuelva el concurso hasta el 31 de diciembre del 2019,

e MODALIDAD: Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por 44
horas cronoldgicas
N°® CARGO: 01 (uno)

e HONORARIO BRUTO: $760.0000. (setecientos sesenta mil pesos)
ll. PERFIL PROFESIONAL:

¢ De preferencia contar con un minimo de 1 afio de experiencia en funciones relacionadas
con el area de la violencia de género contra las mujeres.
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Iv.

De preferencia contar con un minimo de 1 afio de experiencia en actividades de relatoria,
talleres, docencia o dinamizacién de grupos, en cualquier ambito.

Experiencia en el trabajo intersectorial, con redes locales institucionales y comunitarias.
Conocimientos de intervencién en dupla psicosocial

Disponer de conocimientos tedrico-metodolégicos del enfoque de género.
Conocimientos y experiencia en Intervencién Comunitaria y Grupal.

Conocimientos de la Ley N° 20.066 y sobre las Convenciones Internacionales
relacionadas con la Violencia Contra la Mujer, ademas de los respectivos procedimientos
que contempla la ley en materia de familia.

Conocimiento en computacién a nivel usuario/a (Excel, Power Point y Word).

FUNCIONES DEL CARGO:

Acciones de primera acogida, orientacién e informacién a mujeres consultantes y
gestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u otros dispositivos.

Trabajo en redes comunitarias, locales y coordinacion intersectorial

Atencién de mujeres, considerando un abordaje integral, diagnéstico y plan de
intervencién trabajado en conjunto con psicdloga.

Participar en el proceso de diagnéstico y planificacién del Centro, de elaboracién y
ejecucion del Proyecto.

ANTECEDENTES REQUERIDOS:

. Legales:

Los antecedentes deberén ser remitidos en una copia, en sobre cerrado, indicando
nombre del postulante y nombre del cargo al que postula. La unica via de entrega de
antecedentes sera a través de la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias
(OIRS) de la Municipalidad de Curepto, ubicada en Plaza de Armas S/N Curepto. No se
aceptaran antecedentes a través de Fax o correo electrénico.

Se deberan acompanar los siguientes antecedentes:

e  Curriculum Vitae actualizado

e Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados

o Titulo Profesional debiendo ser presentado en original, cotejo directo del documento
realizado por el funcionario de OIRS o copia validado por la Institucién Superior que lo
otorgo.

e Certificado de antecedentes.

e Ceriificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad. Otorgado por el
registro civil e identificacién.

e Certificados que avalen la experiencia o conocimiento en el area.

e Declaracién Jurada simple segiin formato Anexo N° 1.

- Presentacién de Antecedentes:

Las postulaciones acompafiadas de sus respectivos antecedentes, deberan presentarse
en la oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencia (OIRS) de la llustre Municipalidad
de Curepto, ubicada en Plaza de Armas s/n, de Curepto, a contar del lunes 07 de
octubre hasta el dia viernes 11 de octubre de 2019 en el siguiente horario de Lunes a
Jueves desde las 08:30 hasta 17:30 horas, Viernes de 08:30 a 16:30 horas. Los
Documentos deberan ser entregados en un sobre cerrado especificando Nombre y
Cargo a que postula.

La revision de los Curriculum se realizars el lunes 14 de octubre de 2019.

Para aquellos postulantes que presenten su documentacién incompleta v no esté de
acuerdo a lo debidamente solicitado, serd motivo de exclusién del proceso de evaluacion.
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FACTORES QUE SE CONSIDERAN EN EL CONCURSO:

Formacién Educacional
Experiencia Profesional
Entrevista personal

Ponderacién de Factores:

Los factores seran evaluados con puntaje de 0 a 100 puntos y cada factor sera ponderado

de acuerdo a la siguiente tabla:

Factor Factores de evaluacién Ponderacién
1 Estudios de Especializacién 30%
a2 Experiencia profesional 30%
3 Entrevista personal 40%
Total 100%

- Estudios de Especializaci6n (30%):

Los Postulantes deben tener Titulo de Trabajador social, y se evaluaran estudios y/o
cursos (estos deben ser presentados en original o copia cotejada con el original por

funcionario municipal de la OIRS) de acuerdo a la siguiente tabla.

Indicadores Puntaje
Magister en materias de Convenciones intemnacionales
relacionadas con la Violencia contra la Mujer y lo que contempla Ia 100
Ley en materia de Familia
Diplomados en materias de Familia y Violencia de Genero 80
Dos cursos o més, en materias de intervencion familiar,
vulneracién de derechos, (minimo de 40 horas cronolégicas cada 70
uno)
Un curso en materias de Intervencion familiar, vulneracion de 50
derechos, (minimo de 40 horas cronolégicas)
No posee estudios ni cursos 0

- Experiencia Profesional {30%):

Se evaluara la experiencia presentada por los postulantes, debidamente acreditada por
certificados u otros documentos, emitidos por las instituciones correspondientes, de

acuerdo a la siguiente tabla:

Indicadores Puntaje |
Presenta Experiencia Laboral en Materias relacionadas con I3
Violencia contra la Mujer y lo que contempla la Ley en materia de 100
Familia
Conocimiento area de Proteccién y Gestion Intersectorial, distinto de 80
SERNAMEG
Conocimiento area de desarrollo del ciclo de Ia familia, distinto de 50
SERNAMEG
Presenta Experiencia Laboral en materias distintas al Programa 30
(relacionadas a materias de trabajo con mujeres)
No presenta Experiencia Laboral 0
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3. Entrevista Personal {40%):

VL

Vil.

VIl

La entrevista personal se efectuard de acuerdo con un instrumento oficial que
proporcionara SERNAMEG el dia de la entrevista, en la cual se evaluaran aspectos
relacionados con:

e Trabajo en equipo

e Conocimientos Teéricos de la Violencia de Genero.

e Experiencia en Trabajo en Red

La Entrevista Personal se aplicara a todos los postulantes que presenten la totalidad de
requisitos sefialados en el punto N° IV, se realizara el dia miércoles 16 de octubre de
2019 a partir de las 11:00 horas, en dependencias de DIDECO ubicado en José Miguel
Carrera N° 35 esquina Camilo Henriquez. A los Postulantes que sean admisibles se les
comunicara oportunamente para que se presenten a la entrevista.

Igualmente, a los postulantes inadmisibles se les notificara via correo electrénico o
mediante llamado telefonico.

COMISION EVALUADORA:
La Comision evaluadora estar integrada por:

* Dos Representantes de La llustre Municipalidad de Curepto.
e Dos Representanie de SERNAMEG

Quienes seran los encargados de evaluaciones curriculares y la entrevista personal de
cada postulante.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso se resolvera a mas tardar el dia viemes 18 de octubre del 2019, donde la
comisién evaluadora propondra al Alcalde de la llustre Municipalidad de Curepto unaterna
compuesta por los tres mas altos puntajes. Y el Alcalde podra elegir a cualquiera de los 3
postulantes, independiente de los puntajes obtenidos.

En caso de que existan menos de tres postulantes idéneos al cargo, es decir 1 o dos
postulantes, este o estos seran presentados al Sr. Alcalde, quien seleccionara y decidira
su contratacion.

CONSULTAS:

Se recibirdn a través del correo electrénico personal@curepto n asunté~Soncurso
Pablico TRABAJADOR SOCIAL PARA EL CENTRO DE

bre

...Del Anverso

Distribucion al reverso...
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

Do 41 Tod11F=To (o I =7 o PSSP
Declaro que:
a) Tengo salud compatible con el desempefio del cargo,

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria en los ultimos cinco afios

c) No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
me hallo condenado por crimen o simple delito, en conformidad con la letra f) del
articulo 10° de la Ley N° 18.883.-

d) No me encuentro afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL °1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de

Bases Generales de la Administracion del Estado.

Fecha,



