T\

APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO, PARA
LA CONTRATACION DE PROFESIONALES A
HONORARIOS PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE

INFORMACION LABORAL CUREPTO /
49

DECRETO ALCALDICIO N° ' /

CUREPTO g 8 FEB 70

VIS TO S : Estos Antecedentes; El Fallo del
Tribunal Electoral Séptima Region del Maule, de fecha 22.11.2016; El Acta de Sesion de
Instalacion del Concejo Municipal de Curepto, de fecha 06.12.2016; La Resolucion Exenta
N°179 del 05.02.2020 que aprueba el Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afo 2020; El Decreto Alcaldicio N° 431 del
27.02.2020 que aprueba el Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos del
Programa Fortalecimiento OMIL afio 2020; La Resolucion N° 7/2019, de la C.G.R. que fija
normas sobre Exencién del Tramite de Toma Razon; y en uso de las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y CONSIDERANDO
La necesidad de proveer el cargo de Ejecutivo de Atencion de Usuarios OMIL, para el
programa fortalecimiento OMIL 2020

DECRETO:

1. Apruébense las Bases de Concurso Publico de
antecedentes, que regiran el proceso de seleccion para proveer los cargos de Ejecutivo de
Atencion de Usuarios, cuyo texto integro se inserta a continuacion:

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE EJECUTIVO ATENCION DE
USUARIOS PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL CUREPTO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CUREPTO
PROVINCIA DE TALCA - VII REGION DEL MAULE
R.U.T. N°69.110.300-5

FONO: 075-2552300

CORREO ELECTRONICO: curepto@curepto.cl

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar bajo la modalidad de prestacién de servicios a honorarios, por el
periodo desde que se resuelva el concurso hasta el 31 de diciembre del 2020.

e MODALIDAD: Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por 22
horas cronoldgicas

e N° CARGO: 02 (dos)

e HONORARIO BRUTO:  $500.000.- (quinientos mil pesos), mensuales impuestos
incluidos. -

PERFIL PROFESIONAL.:

Poseer Titulo profesional emitido por Instituto Profesional o Universidad reconocidos por
el Estado. De preferencia en las siguientes areas: Ciencias Sociales, Administracion,
Sub-Areas de Administracién, Psicologia, Sociologia, Antropéloga, Filosofia, Trabajo
Social, Gestién Publica, Politica Social.

Profesional con experiencia en desarrollo productivo que conozca el entorno de
ejecucion, especialmente el sector empresarial; deseable contar con contactos
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empresariales en el area. Conocer el funcionamiento de los servicios del Estado, en
especial: desarrollo social, trabajo, economia y microempresa.

Ml FUNCIONES DEL CARGO:

e Proporcionar informacion del Mercado Laboral a todos los usuarios que requieran saber

caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a
nivel local.

e Informar a los usuarios acerca de la oferta programatica de SENCE en caso de detectar
intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales, nivelacion y/o continuidad de estudios.

e Derivar asistidamente a los usuarios a las distintas herramientas de empleabilidad
disponibles en el territorio, de acuerdo a las necesidades de los usuarios y a los
requerimientos de los sectores productivos de la region.

e Realizar inscripcion en Bolsa Nacional de Empleo de todos los usuarios atendidos
(empresas y personas), manteniendo actualizada la informaciéon de los usuarios en el
sistema informatico correspondiente.

e Apoyar la gestion de la OMIL y participaciéon en actividades de difusion de la oferta
programatica de SENCE y del territorio

o Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida

V. ANTECEDENTES REQUERIDOS:

1. Legales:

Los antecedentes deberan ser remitidos en una copia, en sobre cerrado, indicando
nombre del postulante y nombre del cargo al que postula. La unica via de entrega de
antecedentes sera a traves de la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias
(OIRS) de la Municipalidad de Curepto, ubicada en Plaza de Armas S/N Curepto. No se
aceptaran antecedentes a través de fax o correo electrénico.

Se deberan acompanar los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae actualizado

e Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados

e Titulo Profesional debiendo ser presentado en original, cotejo directo del
documento realizado por el funcionario de OIRS o copia validado por la Institucion
Superior que lo otorgo.

e Certificado de antecedentes.

e Certificados que avalen la experiencia o conocimiento en el area.

e Declaracion Jurada simple segun formato Anexo N°1, que acredite tener salud
compatible con el desempefio del cargo; no haber cesado en cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones; no hallarse condenado por crimen o simple delito, en conformidad con letra
f) del Art.10° de la Ley 18.883; no encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefaladas en los articulos 54 y 56 amos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Pagina2 de5




2. Presentacion de Antecedentes:

Las postulaciones acompafiadas de sus respectivos antecedentes, deberan
presentarse en la oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencia (OIRS) de la llustre
Municipalidad de Curepto, ubicada en Plaza de Armas s/n, de Curepto, a contar del
lunes 02 de marzo hasta el dia viernes 06 de marzo de 2020 en el siguiente horario
de lunes a jueves desde las 08:30 hasta 17:30 horas, viernes de 08:30 a 12:00 horas.

Los Documentos deberan ser entregados en un sobre cerrado especificando
Nombre y Cargo a que postula.

La revision de los Curriculum se realizara el lunes 09 de marzo de 2020.

Para aquellos postulantes que presenten su documentacion incompleta y no esté de

acuerdo a lo debidamente solicitado, serd motivo de exclusion del proceso de
evaluacion.

V. FACTORES QUE SE CONSIDERAN EN EL CONCURSO:

e Formacién Educacional
e Experiencia Profesional
e Entrevista personal

Ponderacion de Factores:

Los factores seran evaluados con puntaje de 0 a 100 puntos y cada factor sera
ponderado de acuerdo a la siguiente tabla:

Factor Factores de evaluacion Ponderacion
1 Estudios y Cursos de Formacion Educacional 30%
2 Experiencia profesional 30%
3 Entrevista personal 40%
Total 100%

1. Estudios y Cursos de Formacién Educacional (30%):

Los Postulantes deberan presentar Titulo profesional de una carrera de a lo menos
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por este, (estos deben ser presentados en original y visados por
funcionario municipal de la OIRS) de acuerdo a la siguiente tabla.

Estudios de Formacion Educacional Puntos
- Titulo Profesional de Universidades pertenecientes al Consejo 100
de Rectores

- Titulo Profesional de Universidades no pertenecientes al
. 60
Consejo de Rectores

- Titulo Profesional de otras entidades de Educacion Superior 40

2. Experiencia Profesional (30%):

Se evaluara la experiencia presentada por los postulantes, debidamente acreditada por
certificados u otros documentos, emitidos por las instituciones correspondientes, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Indicadores Puntaje

Presenta experiencia laboral como Gestor Territorial del
Programa FOMIL

100
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VL.

VIL.

Presenta experiencia laboral en materias afines o relacionadas al 80
programa

Presenta experiencia laboral en materias distintas al Programa 60
No presenta Experiencia Laboral 40

3. Entrevista Personal (40%):

La entrevista personal se efectuara de acuerdo con un instrumento que proporcionara
la Direccion de Recursos Humanos y DIDECO el dia de la entrevista, en la cual se
evaluaran aspectos relacionados con:

Competencias Nivel
Comunicacion Alto
Trabajo en equipo Alto
Resolucion de problemas Medio
Iniciativa y aprendizaje permanente Medio
Efectividad personal Alto
Conducta segura y auto cuidado Medio

La Entrevista Personal se aplicara a todos los postulantes que presenten la totalidad de
requisitos sefalados en el punto N° IV, se realizara el dia miércoles 11 de marzo de
2020 a partir de las 11:00 horas, en dependencias de DIDECO ubicado en José Miguel
Carrera N° 35 esquina Camilo Henriquez. A los Postulantes que sean admisibles se les
comunicara oportunamente para que se presenten a la entrevista.

Igualmente, a los postulantes inadmisibles se les notificara via correo electronico o
mediante llamado telefénico.

COMISION EVALUADORA:

La Comisién evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios municipales y/o
quienes le subroguen

e Directora de Recursos Humanos
e Director de Desarrollo Comunitario
e Jefe de Movilizacion.

Quienes seran los encargados de evaluaciones curriculares y la entrevista personal de
cada postulante.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso se resolvera a mas tardar el dia viernes 13 de marzo del 2020, donde la
comisiéon evaluadora propondra al Alcalde de la llustre Municipalidad de Curepto una
terna compuesta por los tres mas altos puntajes. Y el Alcalde podra elegir a cualquiera
de los 3 postulantes, independiente de los puntajes obtenidos.

En caso de que existan menos de tres postulantes idéneos al cargo, es decir 1 o dos
postulantes, este o estos seran presentados al Sr. Alcalde, quien seleccionara y decidira
su contratacion.
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CONSULTAS:

Se recibiran a través del correo electronico_personal@curepto.cl, con asunto Concurso
Publico EJECUTIVO ATENCION DE USUARIOS PARA OMIL. las consultas podran
efectuarse, hasta las 17:30 horas del dia miércoles 04 de marzo de 2020, las cuales
seran respondidas a mas tardar el dia jueves 05 de marzo.

2. ANOTESE, COMUNIQ
este Decreto, y ARCHIVESE con los antecedentes que co
control posterior.

E_y PUBLIQUESE
espondan, para“conocimiento y

0 CONCHA GONZALEZ
CALDE

%RIBUCION:

Direccion de Desarrollo Comunitario
Direccion de Recursos Humanos
Jefe de Movilizacion

Archivo Municipal
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

D o] 3 ][] [ F=To [0 I =T o O PP PO PP TTP PP ,
Declaro que:
a) Tengo salud compatible con el desemperio del cargo,
b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria en los Ultimos cinco afios
c) No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
hallo condenado por crimen o simple delito, en conformidad con la letra f) del articulo 10°
de la Ley N° 18.883.-
d) No me encuentro afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL °1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado.

Fecha,
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