APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS EN APM: CAPACITACION
FUNCIONARIA,

CUREPTO.7 7 JuL. 203

DECRETO EXENTON°]S 3 H.— !

VIS TOS: Estos antecedentes: el Fallo del
Tribunal Electoral Regién del Maule, de fecha 30/11/12: el Acta de Instalacion del
Concejo Municipal de Curepto. de fecha 06/12/12; articulo 78, parrafo 4, Ley 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Decreto Exento N° 672, de
fecha 03/04/13, que establece orden de subrogancia cargo Alcalde; Resolucion Exenta
N® 2629, de fecha 28/06/13, que aprueba Convenio “Programa Desarroilo de Recursos
Humanos en Atencion Primaria Municipal: Capacitacién Funcionaria’, de fecha
23/01/12 y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese CONVENIO, de fecha 17 de
Junio de 2013, celebrado entre la llustre Municipalidad de Curepto, representada por su
Alcalde Don RENE ALEJANDRO CONCHA GONZALEZ y el Servicio de Salud del
Maule, representado por su Director Dr. LUIS FRANCISCO URIBE URIBE; por su parte
el Servicio traspasara la suma unica y total de $457.814.-, para financiar las actividades
asociadas al programa:

2.- ANOTESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE este Decreto con los antecedentes que correspondan para conocimiento
y control posterior.
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SERVICIO DE SALUD MAULE EXENTA Neo u’.: U

DEPTO. ARTICULACION Y DESARROLLO DE LA RED B

TALCA, 28 JUN 203

INT.: N® 154

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Convenio “Programa Desarrollo De Recursos Humanos En Atencién Primaria Municipak:
Capacitacion Funcionaria” suscrito ccn fecha 17 de Junio de 2013, entre este Servicio de Salud y la I.
Municipalidad de CUREPTO vy io dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me
confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del Minsal; Decreto N© 41 del 30.08.11 del Minsal;
Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO

APRUEBASE:
Convenio “Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la Atencion Primaria”, suscrito
con fecha 17 de Junio de 2013, entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de CUREPTO, cuyo texto

es el siguiente:

CONVENIO ]
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL: CAPACITACION FUNCIONARIA

En Taica a 17 de Junio de 2013 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en caile Uno Norte N° 963, of. 401 Talca, representado por su Director Dr. LUIS FRANCISCO
URIBE URIBE, Médico Cirujano, RUT. 5.168.867-8, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y ia
llustre Municipalidad de CUREPTO persona juridica de derecho publico domiciliada en Piaza de Armas S/N
Curepto, representada por su Aicalde Don RENE CONCHA GONZALEZ, RUT. 13.371.106-6, Ingeniero en
Ejecucion Agricola, de ese mismo domicilio, en adelante ia “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley
N® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En e! caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a ios aportes
establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° B2 del 24/12/2012 del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Ia
correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, Cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacidn, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio
de S5alud, ha decidido impulsar el programa "“Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria:
Capacitacién Funcionaria”.

El referido Programa ha sido aprobade por Resolucion Exenta N°46 del Ministerio de Salud, de 07 de Febrero .
de 2011, cuya Resolucidn Exenta que distribuye los recursos es la N 493 del Ministerio de Salud, de fecha
18 de abril de 2013, y deberd entenderse, por tanto, como el conjunto de estrategias y actividades
destinadas a generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de
la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva
de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de ias siguientes estrategias del "Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria: Capacitacién Funcionaria®.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipic, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucion aprobatoria,
la suma total de $457.814.- para aicanzar el cumplimiento de ias estrategias aladas en la cldusula
anterior.
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QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes.
componentes easpecificados en el Programa Desarroilo de Recursos Humanos en Atencién Primaria:
Capacitacién Funcionaria:

- Establecer un sistema de capacitacion y desarrcllo continuo destinado a los funcionarios de todas fas
categorias que se desempefian en la Atencion Primaria Municipal y que se rigen por el estatuto de
Atencién Primaria Ley N° 19.378.

- Incrementar e! nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario, con
entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en Atencién Primaria y Salud
Farniliar.

- Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.

- Contribuir al desarrolio del Modelo de Salud Familiar que impulsa la reforma del sector.

- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.

SEXTA: El! Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa de Capacitacién en el Formulario
Resumen que cada Departamento de Salud Municipal informara con las actividades realizadas hasta la
correspondiente fecha de corte.

Primer corte: Corte al 31 de agosto: Se informara lo cumplido hasta esta fecha.

- Si el cumplimiento de actividades de capacitacién es mayor o igual al 60% respecto al total de
actividades programadas, se transferird un 100% de la segunda cuota.

- Si el cumplimiente de actividades es entre 50.00% y 59.99%, respecto al total de actividades
programadas, se transferira el 75% de la segunda cuota.

- Si el cumplimiento alcanzado es entre 40.00% y 49.99%, respecto del total de actividades
programadas, se transferird el 50% de la sequnda cuota.

- Si el cumplimiento alcanzado es menor o fgual al 39.99%, se transferira un 0% de la segunda cuota.

Segundo corte: Corte al 16 de diciembre. E! Departamento de Salud Municipal debera tener ejecutado el -
100% de las actividades de capacitacion programadas para el afio en curso e informadas en el Formulario
Resumen, (cuadro con metas cumplidas a las fechas respectivas)

SEPTIMA: Los recursos a que se reftere la cldusula cuarta, seran transferidos por el Servicio, en
representacmn del Ministerio de Salud, en dos cuotas.
La primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a la fecha de total
tramitacién del convenio y resolucién aprobatoria celebrados, entre el Servicio de Salud y el
Municipio, para la debida implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el convenio.
- La segunda cuota, correspondiente al 50% restante, en el mes de octubre, contra la informacién del
grado de cumplimiento de las actividades de capacitacion y la respectiva rendicién de cuenta
mensual al Departarmento de Finanzas.

OCTAVA: E! Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa
y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime et caso, pudiendo efectuar en forma aleatoria supervision, control y evaluacién del mismo.
Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

NOVENA: E! Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de tos fondos traspasados, a
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen
por las normas establecidas en la Resolucién N° 759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que
dispone la obligactén de rendir cuenta mensual de 0s recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por et
Servicio respectivo. Por consiguiente, el Servicio no entregard nuevos fondos, mientras Ia
Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos

ya concedidos. :

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la transferencia
regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada det Programa objeto
de este instrumento.

DECIMA PRIMERA: F| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que este
convenio sefiala. Por ello, en caso que la Municipalidad se exceda en los fondos destinados por e! Servicio

para la ejecucién det mismo, elia asumira el mayor gasto resultante,
En caso que habiendo ejecutado las metas minimas acordadas quedasen excedentes producto de la
optimizacion del gasto, podran ser utilizados en la misma linea programatica.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio regird desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en
curso, sin perjuicio de lo anterior, se entendera wgente hasta la firma de un nuevo convenio y su resolucion
aprobatoria que no excedera al 31 de marzo del aiio respectivo.

DECIMA TERCERA: £l presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de
Salud, uno en 1a Municipalidad y los dos restantes en !a del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes

Asistenciales y Divisidn de Atencidn Primaria.



DECIMA CUARTA: La personeria juridica del Dr. Luis Francisco Uribe Uribe consta con el Decreto Supremo
N° 41 con fecha 30 de agosto del 2011 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don René Concha Gonzalez
para actuar en nombre de la I. Municipalidad consta en Fallo de! Tribunai Electoral Region del Maule de fecha
30/11/12 y el Acta de Instalacién del Consejo Municipal de Curepto de fecha 06/12/08. Dichos documentos
no se insertan por ser conocidos de las partes.
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CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL: CAPACITACION FUNCIONARIA

En Talca a 17 de Junio de 2013 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle Uno Norte N¢ 963, of. 401 Talca, representado por su Director Dr. LUIS FRANCISCO
URIBE URIBE, Médico Cirujano, RUT. 5.168.867-8, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
Ilustre Municipalidad de CUREPTO persona juridica de derecho publico domiciliada en Plaza de Armas S/N
Curepto, representada por su Alcalde Don RENE ALEJANDRO CONCHA GONZALEZ, RUT. 13.371.106-6,
Ingenierc en Ejecucién Agricola, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la iey
N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que
las noermas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 82 del 24/12/2012 del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla ai sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard Ila
correspondiente resoclucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programadticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencion Primaria
de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambic a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio
de Salud, ha decidido impuisar el programa “Desarrolio de Recursos Humanos en Atencién Primaria:
Capacitacién Funcionaria”.

£l referido Programa ha sido aprobado por Resclucidon Exenta N°46 del Ministerio de Salud, de 07 de Febrero
de 2011, cuya Resolucion Exenta que distribuye los recursos es la N° 493 del Ministerio de Salud, de fecha
18 de abril de 2013, y debera entenderse, por tanto, como el conjunto de estrategias y actividades
destinadas a generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de
{a Estrategia de Atencidn Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva
de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo largo de {a red asistencial.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias del “"Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencidn Primaria: Capacitacién Funcionaria”.

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria,
ia suma total de $457.814.- para alcanzar el cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula
anterior.

QUINTA: E}@ Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
componentes especificados en el Programa Desarrolio de Recursos Humanos en Atencion Primaria:
Capacitacion Funcionaria;

- Establecer un sistema de capacitacion y desarrollo continuo destinado a los funcionarios de todas las

categorias que se desempefian en la Atencion Primaria Municipa!l y que se rigen por el estatuto de
Atencidn Primaria Ley N° 19.378.
Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario, con
entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en Atencidon Primaria y Salud
Familiar.

- Favorecer |la formacion y fortalecimiento de equipos locales de saiud.

- Contribuir al desarrollo del Modelo de Salugd Familiar que impulsa la reforma del sector.



- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa de Capacitacion en el Formulario
Resumen que cada Departamento de Salud Municipai informara con ias actividades realizadas hasta la
correspondiente fecha de corte.

Primer corte: Corte al 31 de agosto: Se informard lo cumplido hasta esta fecha.
. Si el cumplimiento de actividades de capacitacidn es mayor ¢ igual al 60% respecto al total de
actividades programadas, se transferira un 100% de la seqgunda cuota,
_ Si el cumplimiento de actividades es entre 50.00% y 59.99%, respecto al total de actividades
programadas, se transferira el 75% de la segunda cuota,
_ Si el cumplimiento alcanzado es entre 40.00% y 49.99%, respecto del total de actividades
programadas, se transferira el 50% de la segunda cuocta.
- Si el cumplimiento alcanzado es menor o igual al 39.99%, se transferira un 0% de la sequnda cuota.”

Segundo corte: Corte al 16 de diciembre. El Departamento de Salud Municipal debera tener ejecutado el
100% de las actividades de capacitacién programadas para el afio en curso e informadas en el Formutario
Resumen, {(cuadro con metas cumplidas a las fechas respectivas) .

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere ja cldusula cuarta, seran transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

. La primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a la fecha de total
tramitacién del convenio y resolucion aprobatoria celebrados, entre el Servicio de Salud y el
Municipio, para la debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefalados en el convernio.

La sequnda cuota, correspondiente al 50% restante, en el mes de octubre, contra la informacién del
grado de cumplimiento de las actividades de capacitacion y ia respectiva rendicidon de cuenta
mensual al Departamento de Finanzas.

OCTAVA: E| Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa
y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones gue
estime el caso, pudiendo efectuar en forma aleatoria supervision, control vy evaluacion del mismo.
Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados, 2
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen
por las normas establecidas en la Resolucion N© 759 de 2003, de ia Contraloria General de la Republica, qua
dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el
Servicio respectivo. Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la
Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de rendir cuenta de la inversion de los fondos
ya concedidos.

DECIMA: Finalizado el pericdo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la transferencia
regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto
de este instrumento.

DECIMA PRIMERA; Ei Servicio de Salud no asume responsahilidad financiera mayor que la que este
convenio sefiala. Por ello, en caso que la Municipalidad se exceda en los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucién del mismo, efla asumira el mayor gasto resultante.

En caso que habiendo ejecutado las metas minimas acordadas guedasen excedentes producto de la
optimizacidn del gasto, podran ser utilizados en la misma linea programatica.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio regira desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en
curso, sin perijuicio de lo anterior, se entenderd vigente hasta la firma de un nuevo convenio y su resolucion
aprobatoria que no excederd al 31 de marzo del ano respectivo.
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'DECIMA TERCERA: E| presente convenio se firma en 4 ejemplares, guedando uno en poder del Servicio de
Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en la dei Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Divisidn de Atencion Primaria,

DECIMA CUARTA: La personeria juridica del Dr. Luis Francisco Uribe Uribe consta con et Decreto Supremd
N© 41 con fecha 30 de Agosto del 2011 del Ministerio de Salud. |la Personeria de Don René Alejandro
Concha Gonzalez para actuar en nombre de la I. Municipalidad consta en Fallo del Tribuna! Electoral Regién
del Maule de fecha 30/11/12 y el Acta de Instalacién del Consejo Municipal de Curepto de fecha 06/12/12.
Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
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