APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR _ /

DECRETO ALCALDICIO N° % ‘ "b /

CUREPTO, € 5 MAY 201

VISTOS: Estos antecedentes; el Fallo del Tribunal
Electoral de la Séptima Region del Maule, 22 de noviembre de 2016; el Acta de Sesion de
Instalacion del Concejo Municipal de Curepto, de fecha 06.12.2016; La Resolucién N°7 del
2019 de la C.G.R., que Fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razoén; El
Decreto Alcaldicio N°155 del 01.02.2021 que establece orden de subrogacion del Sr.
Alcalde; El Decreto Alcaldicio N°102 del 27.01.2021 que establece orden de subrogacion
del Sr. Secretario Municipal; El Decreto Alcaldicio N°782 de fecha 21.04.2020 que aprueba
el Convenio de Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucién Area Mujer y Trabajo,
Programa Mujeres Jefas de Hogar suscrito con fecha 23.03.2020, cuya vigencia es hasta el
31.03.2021; y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; CONSIDERANDO: 1) Que las Municipalidades para el cumplimiento de
sus funciones, podran celebrar convenios con otros 6rganos de la Administracion del
Estado en las condiciones que sefiale la ley respectiva, sin alterar las atribuciones y
funciones que corresponden a los Municipios; 2) Que la Municipalidad de Curepto con
fecha 23.03.2020 suscribié convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién Programa
Mujeres Jefas de Hogar, el cual tenia vigencia hasta el 31.03.2021 y se requiere prorrogar
hasta el 31.12.2021; 3) El Acuerdo N° 08/157 adoptado en Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal N° 157/2021 de fecha 07.04.2021 que aprueba modificacion al Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion Programa Mujeres Jefas de Hogar; 4) La modificacién
de convenio de transferencia de fondos y ejecuciéon programa miujeres jefas de hogar, que
debe ser aprobada mediante el acto administrativo correspondiente;

DECRETO:

1. Apruébese Modificacion del Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrito con fecha
17.03.2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género representado por
su Directora Regional dofia Antonieta Morales Herrera y la llustre Municipalidad de Curepto,
representada por su Alcalde (S) don Luis Evaristo Navarro Reyes, modificacion de convenio
que forma parte integral del presente decreto.

2. Andtese, Gomuniquese, Publiquese y
Archivese este Decreto, para conocimiento y control posterior.

{ &
H

ARGAS ELGUETA
RIO MUNICIPAL (S)




Del anverso....

Fs%V/AZP/ngm.
Distribucion:

1. Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
2. Direccion de Administracion y Finanzas.

3. Archivo Programa Mujeres Jefas de Hogar

4. Archivo Municipal.



MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EIECUCION
ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERD LA
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CUREPTO

"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Taica 2 17 de marzo de 2021, entre el Servicio Macional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, saervicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccién Regional del Maule, representada por su
Directora Regional dofia Antonieta Morales Herrera, céduia nacional de identidad N°
14.020.840-K, ambos con domicilio en calle 1 sur N° 515 de Taica, en adelante ef
“SernamEG” ¢ el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Curepto, R.ULT. N© 69.110.300-5, representada por su Alcalde(5) don LUIS NAVARRD
REYES, cédula nacional de identidad NO 9.783.444-K, ambos con domicilic en Plaza
de Armas 5/N, comuna de Curepto, todos mayores de edad, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERD: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica v patrimonio
propio, encargado de ejecutar ias politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v Ia Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°® 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios piblicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera reguiar y continua, agregando en sy
zrticulo 37, que para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucién de
acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacion
otorgada por ley y mediante la celebradén de contratos, en 10s cuales deberd
asegurarse el cumplimiento de 105 objetivos del servicio y el debido resguardo dei
patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la
Mujer v Iz Equidad de Género, v ia 1. Municipalidad de Curepto, suscribieron con fecha
20 de marzo del afio 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Eiecucion para
la ejecucion del Programa mujer trabajadora jefa de hogar, segin consta de
Resolucitn Exenta N9 82/VII Re., de fecha 23 de marzo, Resclucion Exenta NG 125/VII
Re., de fecha 07 de abril y Resolucién Exenta NO 167/VII Re., de fecha 04 de
septiembre,  Resolucion Exenta N° 239/VII Reg., de fecha 22 de diciembre del afio
2020 v Resolucién Exenta N® 6/VII Regq., de fecha 18 de enero del afio 2021, todas
de esta Direccidn Regional la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefalar, que en el convenio antes referido, se materializa 1a decisién de
SernamEgG, de planificar la ejecucién de su oferta programatica entre los meses de
abril y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de ia
funcién plblica y la disponibilidad de los recursos ﬁnanQieros para el debido
funcionamiento territorial de sus programas.

En merito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar ef cumplimiento de
la misidn institucional, asf como de la ejecucion de Ias politicas de género de acuerdo
a lo mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en



ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestién de Programas,
realizo un levantamiento de informacion, a través de la totalidad de las Direcciones
Regionales de SernamEG, en relacién a la ejecucion en el territoric nacional de la
planificacion adoptada, emitiendo ! efecto el “Informe de Sistematizacién de Opinidn
Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direccicnes Regionales a Nivel
Central”, documento remitidc a 1z méxima autoridad del Servicic mediante
Memorandum N° 55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en
cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacion en materia de
ejecucién, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucion de abril a
diciembre, por una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales
de los equipos de trabajo contratados por los ejecutores publicos, guienes son quienes
ejecutan la mayor parte de la oferta programdtica del SernamEG, repercutiendo
negativamente en la estabilidad del empleo, generando rotacién de profesionaies y
retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante ia pandemia,
¥ por otras dificuitades administrativas, principalmente en los ejecutores piblicos, al
no coincidir e periodo de ejecucion de los convenios con & afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable meodificar la planificacidn de la ejscucién programatica territorial dal
Servicio, con 13 finalidad de poner término 3 las dificultades presentadas, evitando asi
la afectacion directa en los v las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefalado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a Ia ejecucidn ya iniciada,
sin afectar la ejecucidn de la politica piblica del Servicio, extendiendo para ello su
vigencia hastz el término del afio presupuestario, evitando con eflo las dificultades
administrativas v laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

£l presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado y
suscrito por los comparecientes, en el sentido de prorrogar el convenio y extender
su vigendcia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo cual obliga a reemplazar numeral
3 de Iz diusula Octava, Compromisos Fnancieros/Administrativos del Sernameg,
para el periodo 2021, ademads de incorporar un nuevo numeral denominado N° 15,
y modificar e numeral 3 de fla dausula Dedma, Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor para el pericdo 2021, cldusula vigdsima
segunda, vigencia del Convenio, todo Io anterior conforme a la normativa vigente Y
por ias razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificacién gue se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando 10s cambios que a continuacién se indican:

PRIMERA MODIFICACION.- Reempiaza e numeral 3 de la ddusula octava
Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, para el periodo 2021 del
convenio ya individualizado, por lo siguiente:

"CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS FIMANCIEROS/ADMINISTRATIVOS
DEL SERMNAMEG.

N° 3.- SemnamEG, se compromete a transferir los TRCUISOs para ef cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacion del proyecto para el aiio 2021, con
cargo a la ley de Presupuesto para el afio 2021, la suma Bruta, tnica vy total de
$11.000.000.- {once millones de pesos). Dicha suma se desgioss de 13
Siguiente forma:



Personal a Honorario

11
12 Personal Chdigo del Trabajo
13 Personz} de Planta
10 Gm;g;‘?::a' 14 | Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laboral
17 Vigtioo
21 Personal a Honorarios
22 Personal Cédigo del Trabajo
23 Persona de Planta
Gastos en Personal 24 Personal a Contrata
#0 Operacional 25 Gastos en Biensstar
6 Gastos en Seguridad Laboral
27 Widticos
P23 Seguros de Accidentes
31 Arriendos
32 Alimentacion y Alojamientos
33 Materiales de Uso v Consumo
34 Servicios Basicos
30 Ad i?;;:;:;én 35 Mantenimiento y Reparaciones
36 Gastos de Traslados
27 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y Profesionales
3% Otros Gastos en Administracién 3 250.000
43 Aariendos
42 Alimentacion y Alojamientos
43 Materiales de Uso y Consumo
44 Servicios Basicos
a0 Gastos Operacionales 45 Gastos de Traslados
46 Publicidad y Difusién
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y Profesionales
49 Otros GGastos Dperacionales
51 Mobiliarios
52 Maquinas y fquipos
) 53 Equipos Informaticos
50 ;::g:;";‘;’; 54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios
57 Materiales ¢ Insumps
61 Vehlculos
62 Mobilarios
G0 Gastos de Inversion E . ot B v
64 Equipos Informéticos
&5 Programas Informaéticos
&6 Mejoras y/o Ampliaciones




SernamEG transferirs la suma precedentemente indicada a la entidad
gjecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
en el presente numeral se establecen:

La primera remesa correspondiente a la suma de $ 3.650.000. - {Tres
millones seiscientos cincuenta mil pesos) proveniente de Jos recursos ya
transferidos durante el primer trimestre del afio 2021, previo cumplimiento
de ios siguientes requisitos;
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el Sernam£EG por ef proyecto ejecutado durante el afio 2020,

La segunda remesa correspondiente a la suma de $7.350.000.-(siete
millones trecientos cincuenta mif pesos) previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Mo mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el provecto ejecutado durante el primer trimestre

del afio 2021,

SEGUNDA MODIFICACION.- Reemplaza el numeral 3 de la cldusula Decima
Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, para el periodo 2021, del

convenio ya individualizado, por lo siguiente:

"Cléusula Decima: Compromisos Finandieros/Administrativos del Ejecutor:

N° 3.- El ejecutor, se compromete para e afio 2021
administracion e implementacion def
$10.000.000.- (diez millones de

, @ destinar para la gestién,
Proyecto, /2 suma bruta, Unica y total de
peses), la gue se desglosa de la siguiente

forma:
al mm Ta oeaLE e | Vom0 | toma
11 | Personal 3 Honoratio 5 o
32 Personal Codigo del Trabajo 4 =
Gastos en 12 | Personal de Planta 5 -
10 Persoral 14 Personat a Contrata g
Administrative 15 | Gastos en Biznestar $ -
16 | Gastos en Seguridad Laboral $
17| vistico 4
21 | Persond a Honorarios 5 L970.000 5 1370000
22 Persenal Codigo del Trabajo 4
23 | Personal de Planta s a
o 2‘2:5 u;” 24 | Personal a Contrata $ .
Operational 25 | Gastos en Bienestar 4 s
26 Gastos en Seguridad Laboral, % -
27 | Vidticos $ R
28 | Seguros de Acidentes g =
31 | Arriendos $ "
32 | Alimentacibn y Mcimnientos » $ .
30 Mm 33 | Materiales de Uso y Consumo s -
34 | Servicios Bisicos $ s
35 im inignto y Reparaciones 3 .




36 | Gastos de Traslados $
37 | Servicios de Seguros H
38 | Servicios Técaicos y Profesionales 5
35 | Otros Gastos en Administracion £ $00.000 5 500.000
41 | Arriendos $
42 | Alimentacidn y Alojami $ 700.000 § _700.000
43 | Wateriabes de Usc v Consumo H
44 | Sewvicios Basicos $
0 Gastos oo | 45 | Gastos de Traslados $815000| § 815000
46 | Publicidad y Difusién $500000) $  900.000
47 | Servicios Generales $
48 Servicios Técnicos v Profesionales 5 600.000 3 G000
43 | Otros Gastos Operacionales $ 1.515.000 $3.000000] 5 4.515.000
51 | Mobiliarios §
52 | Maguinas y Equipos 3
53 Egquipos mformiticos s
50 ;ﬁf;;iﬁ?; 54 Programas informidticos ]
55 Gastos de Trasiados 4
%6 | Aports Monetarios $
57 | Materiales & nsumos $
61 | vehiculos $
62 Mobiliation 3
o Gastos de 63 | Magquinesy Equipos $
bwersion 64 | Equipos informaticos $
65 | Programas informéticos %
171 Mejoras yfo dmpliaciones H

TERCERA MODIFICACION.- Incorpora e numeral 15 2 la cldusula Decima
Compromisos  Financieros/Administrativos  del Ejecutor, del convenic va
individualizado, quedando de la manera que sigue:

"CLAUSULA DECIMA; COMPROMISOS FINANCIERCS/ADMINISTRATIVOS
DEL EIECUTOR. '

N°® 15; Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que fa
entidad ejecutors no haya utilizado en el proyecto & no haya comprometido su
gasto o inversion al 31 de marzo 2021, deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a ia normativa vigente.”

CUARTA MODIFICACION.- Reempiaza texto en la cldusula Vigésima Segunda,
Vigencia del Convenio, por lo siguiente:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; VIGENCIA DEL CONVENIO;

El presente convenio entrard en vigencia una vez Que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que 1o aprueba y hasta que!e cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él, Sin perjuicio de ello y con el #in
de dar continuidad al funcionarmiento del Programa, se entiende que 1as actividades
s€ comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 ¥ 00 podrdn exceder del




31 de diciembre de 2021. Consecuentemente, fas actividades desarrofladas y

establecidas en el proyecto comunal del dispositive o Programa también tendrén

vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de cumnplirse con

los siguientes requisitos:

- Slempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestatio del afio correspondiente.
Evaluacidn favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.”

LUARTO: Constancia

Lz presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que 1o aprueba y regiréd hasta gue se
cumplan a cabalidad /a totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
bartes acuerdan que, en todo aquellc no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en e convenio original.

DUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género,
Regidn  del Maule proceders a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente
madificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispueste en
la Ley N© 20.285,

SEXTO; Suscripcién y firma,

La modificacion gue por este acto se introduce se firma en 2 eiemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando unoc en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Direciora Regional de la Regién del Maule, del Servicio Nacional de Ia Mujery ia
Equidad de Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de Resolucion TRAN®
121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 ¥ su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N° 19/SG., de 30 de octubre de 2017, ambas del Senvicio
Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género.

La personeria del alcaide (S) don LUIS NAVARRO REYES para representar a la 1. Municipalidad
de Curepto, consta en Decrelo Exenta N*155 de fecha 1 de febrero del afip 2021,




