REFUBLICA DE CHILE APRUEBA REGLAMENTO INTERNO.

1 DETHENT HOnTE 1 FAETBAD ’
CUREFTO :
e CUREFTO,

DECFEETO EXENTO N2 /A%E{ -/

&n

v AS 0

VI 8 TO0GS5 : Estos antecedentes:
el Acta de Constitucidn del Concejs y Eleccidn del Alr-alde Comuna
de Curepto, de fecha 26.03.392, y 21 Decreto Alcaldicio N2 71, de
fecha 28.02.92, que establece la asuncidn del cargo; Ley 139.378 de
1935, que aprueba Estatuto de Atencidn FPrimaria, y su Feglamento
aprobado mediante Decreto N21.8B89 del 12.07.95; 21 decreto Exento
N2 477 de fecha 11.12.95, qgque aprusba FReglamento Intern: de
Carrera Funcionaria del Fersonal de Salud Primaria Municipal; el
Acuerdas N2 0Z/128, adoptads en Sesidédn Ordinaria MO 13B/96, del
28.03.96, por el Concejo Municipal; las facultades gue me confiere
la Ley 18.695 de 1388, 0Orgdnica Constitucional de Municipalidades;
y CONSIDERANDO, el Oficio N2 9641 del 14.02.96, de la Contraloria
Fegional, gue aclara sobre el personal que compone la dotacidn de
Salud Primaria y la necesidad de regularizar =1 nombramiento del
persmnal en actual servicio.

DECEETDO

1.- Aprudébase el "REGLAMENTO
MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA COMUMA DE CUREPTO", gque normard
el ambito de aplicacidn, 21 ingreso y la carrera funcionaria del
persoanal que se desempefa en la Salud Frimaria dependiente de la
Ilustre Municipalidad de Curepto, como sigues

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION.

ARTICULD 10: Este reglamento normarda el ambito de aplicacidn, el
ingresa de personal, y la Carrera funcicnaria del personal gue
ejecuta acciones directas de Atencidn Frimaria de Salud de la
Comuna de Curepto.

ARTICULO Z0: Fara efectos de la aplicacidén de esta ley se
considerara dotacidn:

al Toda el personal que se desempefa en el
Departamentoa de Salud Y Establecimientaxs de
atencidn Frimaria dependientes de este, que
ejecuten personalmente funciones Y ac-iones

directamente relaciconadas con la Atencidn Frimaria
de Salud.
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TITULO I
DOTACION MUNICIPAL Y CATEGORIAS

FUNCIONARIAS
ARTICULO 39: La dotaciédn de atencidn primaria de la Coamuna de
Curepto, estid constituida por las siguientes horas semanales:

CATEGORIA R: 88 HORAS
CATEGORIA : 88 HOEAS
CATESGORIA D: 252 HORAS
CATEGORIA F: 32 HORAS

Anualmente 1los establecimientos y  programas especiales de
salud de la comuna deberdn presentar al Area de salud, de acuerdo
al FROGEAMA DE SALUD DEFINIDO CON SUS EQUIFOS, el total de horas
necesarias para su ejecuwscidn.

Anualmente el Departamento de Salud de la comuna debera
presentar al Alcalde y Concejo la dotacidn necesaria para la
ejecucidn de los programas de salud, dentra de los primercos 15
dias del mes de Septiembre. Este podrd ser aprobado o modificado
para posteriormente, una wver revisado por el Departaments  de
Salud, pueda ser presentads por el Alcalde al Director  del
Servicio de Salud del Maule.

En rcaso de que el Servicico de Salud del Maule presente
cbservaciones a la dotacidn, en wvirtud a sus atribuciocnes el
Municipis debera&a resolver si acepta o rechaza las modificaciones a

la datacidén.

En caso de que el Municipio rechace las ochservaciones se debe
constituir una comisidn conformada por el SECEETARIO RESIONAL
MINISTERIAL DE SALUD, EL ALCALDE Y UN CONSEJERD REGIONAL , guien
la presidird y deberan resolver la dotacidn definitiva antes del
30 de Noviembre.

ARTICULO 49: De acuerdos a 1o establecido por los articulos
transitorios de la presente ley, el total de horas contratadas por
la comuna en Noviembre de 1994, serA considerada la primera

dotacidn, sin gue ella implique un término del contrato anterior,

A partir del 13 de Abril de 1395, fecha de publicacidn de la
ley el persanal al que hace mencidn el parrafa anterior estara
cantratads para el Departamento de Salud municipal. En este
proceso se ajustard4d el total de horas contratadas al que establece
la ley y su reglamento, es decir 44 horas semanales para todas las
categorias funcionarias.
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Fosteriormente la contratacidén de cualquier funcicpario de
salud municipal, se realizard mediante las siguientes modalidades:

a) Contrato indefinido, previo concursa piblico.

b} Contrato a plazo fijo o contrato de reemplazo, segin 1o
establecida  por los  articulos 1492 y 152 de la ley y el
articulo 179 del reglamento,

La cantratacidén se bhard mediante Decreto Alcaldicio y regird
desde la fecha indicada en el respectivo decreto. En caso de que
el interesado debidamente notificads no se presentara en su lugar
de trabajo se aplicard la establecids en el articulo 169 del
reglamentna.

ARTICULD S59: En relacidn a las categorias funcionarias en las
cuales se ubicaré el personal, esta comuna aplicara las

indicaciones establecidas por la ley en sus articulos 52, &2, 79,
82 y 32 y su reglamento en los articulos 82, 102, 119, 120 y 139.

ARTICLULO &0: Para ingresar a la dotacidn serd necesarioc cumplir
los siguientes requisitos:

13 Ser vciudadans, en casos de excepoidn determinados por  la
COMISION DE CONCURS0S, podrdn ingresar prafesionales extranjeros
que posean el titule legalmente reconocido. En todo caso, en
igualdad de condiciones se preferira a los praofesiconales chilenos.

2 Haber cumplidas con la ley de reclutamiento y movilizacidn,
cuando fuere procedente.

3» Tener salud compatible con el desemperns del cargo.

41 Cumplir con los requicsitos establecidos para cada categoaria
funcionaria en la ley y su reglamento.

=) N estar inhabilitado o suspendida en el ejercicio de
funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado o sometidoe a
procesa por resolucidn ejecutoriada por crimen o simple delito.

€7 No haber cesads en algdn cargs pablico por calificacidn
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad con las
normas de la ley 18.834, Estatuto Administrativo a menos que hayan
transcurridos cincoe o mas afos desde el término de los servicios.

ARTICULO 79: El cumplimiento de los requisitos seralados en las
namerons 1, @ y 4 del articula £2 del presente reglamento, debera
sar acreditado mediante documentos certificados oficiales,
auténticos y cédula de identidad.

Lz establecido =n el npimero 3 del articulo 62 del presente
reglamento debe acreditarse mediante certificacidn del Servicio de
Salud competente.




El reguisito ndmero 5 del articulo €92 deber& ser comprobado
poar el Departamento de Salud Municipal, mediante consulta al
FRegistro Civil e Identificacién, quien acreditard este hechao por
simple comunicacidn,

El requisito ndmerz € del articule 62 serd acreditads
mediante declaracidn jurada simple. l.a falsedad de esta

declaracidn hara incurriv en las penas del articulo 210 del Cédigo
Fenal.

ARTICULDO B89: Fara la centrataciédn de Director del Departamento
de Salud se cumplirdan las normas establecidas por la ley en su
articulo 3322 y su reglamento articulo 150 y 1&£2,

TITULO II
DE LA CARRERA FUNCIONARIA PARA LA
COMUNA DE CUREPTO

ARTICULO 98: Fara los efectos de este reglamento, se entendera
por CARREERA FUNCIONARTA,; sl conjunto de disposiciones y principios
que regulan la promocidn, mantencidén y desarralls de cada
funciopario de salud municipal en su respectiva categaoria.

ARTICULO 109: |uos elementos constitutivos de la Carrera
Funcionaria seran:

EXPERIENCIA
CAFACITAZION,
MERITO

Segan lo definido por la ley en su articulo 282y  su
reglamenta en el articulo 139,

ARTICULO 119: Los sueldos base que se establecen para el nivel 15
de la «arrera funcionparia seran los SUELPOS BASE MINIMOS
NATIONALES para cada categoria fupcionaria seguan lo establecido
por ley:

CATEGORIA A cve v vncwannn & 164,293
CATEGORIA B...vseanvunes $ 124.823
CATEGORIA C..avvnaewwnwas $ 65.864
CATEGORIA D.ovannerssneans & 55.689
CATEGORIA Evwcnnvvnwwnne $  52.923
CATEGORIA Fuoivererearns & 44,155

ARTICULD 129: Los sueldoss base para los guince niveles y cada
categoria funciocnaria de la carrerva funcioparia municipal seran
los gque se indican:




CUADRO RESUMEN DE SUELDOS BASES PARA TODAS LAS
CATEGORIAS FUNCIONARIAS EN SUS 15 NIVELES. (%)

T e e e e e e o T T oo o oot 7ML [T M e s st sk A48 Lo Mt kot o 1t oy ot reory Ty e o o oo Y S TV e we ot PSS TV iR 4o So004 40908 M8 RS ARG ono Son S LA AL MO Seamn S et Lo A Ll sreny Srinn

ENIVEL ' A ) B { = : D ' E ' F !
| 15 1$164,293 $124,820 | $65,864 | $55,683 | 52,523 | $44,155 |
| 14 1$183,070 133,085 1 372,971 | 61,655 | $58,592 | $48,806 |
13 15201,046 1153,354 | 873,370 | #7621 | 364,263 | 453,610 |
e e e vamears ersisa | s | wea,cen
T 32,9 (sie,mes | senare | 481,147 | 877,115 | 364,540 |
10 19256,176 186,150 {$103,020 | $67,113 | 882,786 | 363,071 |
5 le273,298 1s210,416 18110,088 | $33,073 | 488,456 | 73,802 |
| 1$295,728 1$224,681 [$117,144 | $39,045 | 94,126 | $78,533 |
| 7 15314,505 [$238,346 i$124,201 13105,012 | 99,757 | $83,263 |
| 6 1$203,281 1$253,212 !$131,258 1$110,378 1$105,467 | $67,994 |
| 5 is352,058 1$267,478 1$138,315 1$116,944 1$111,137 | $92,725 |
| 4 1$370,384 1$261,744 1$145,372 1$122,910 1$116,808 | $97,457 |
| 3 i$389,610 1$29€,008 1$152,428 $128,877 i$122,477 1$102,188 |
|2 1$408,387 18310,274 1%159,486 1$134,843 1$128,148 1$106,319 |
|1 19427,163 1$324,540 1$164,661 1$139,222 18132,306 1$110,387 !
(0 Corresponde a 1os sueldos bases calculados para cada

rategoria con criterio de linealidad y equivalencia,
considerands los ajustes que exige el Estatuto.




ARTICULO 138: E1 fupcicnarioc ingresard a uwuno de los  guince

niveles de su categoria de acuerdo al puntaje gque obtenga en la

evaluaciidn de sus antecedentes curriculares en el respectivo
CONCUrSo,

INGRESO

ARTICULDO 149: EIl ingreso a la carrera fup-ionaria, se
materializard previo concurss pdblico de antecedentes, convacado
pzr el Alcalde, <cuyas bases seran aprobadas por el Concejo
Municipal. Las disposiciones respectin de las bases del concurso
seran:

al Fara la categoria A, las gue se establecen en la ley 15,076 y

Ley N2 13.378.

b Fara el resto de las categorias: las gque se establecen en la
Ley N2 13.378, Estatuto de Atencidn Frimaria de Salud Munici--
pal y su respectivc reglamento.

ARTICULO 158: |Las comisiones de concurso estaran formadas por los
miembros que establece el articulo 352 de la ley 19.278 y el
articulo N2 24 del Eeglamento.

ARTICULO 168: Las bases de concurso seran elaboradas por el
Departamenta de Salud Municipal, para ser presentadas poar el Sr.
Alzalde al Caoncejo Municipal, para su modificacidn o aprobacidn
final. El concursa serda convocado por el Sr, Alcalde, de acusrdo

a las normas que establece la Ley 19.378B <on su EFeglamento, ademas
de la Ley 15.07& para los funcionarios correspondientes a la
categaria A,

PUNTAJE DE LA CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL.

ARTICULO 1792: La suma de los punta jes acumulados P el
funciopario por concepto de ewperiencia, capacitacidn y mérito, le
permitirdn ir ascendiendo de nivel una vez gque haya alcanzado el
puntaje minimo del rango de cada nivel, ya sea por el puntaje
obtenida en une o mas de los elementos  constitutivos. La
distribucidén de puntajes para acceder a cada nivel de la carrera
funcionaria es:
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FANEG0 DE FUNTAJE

O a 767

14 : 768 a 1334

1535 a 2301

2308 a 2068

3069 a 3835

2836 a 4E0R

= 4603 a 5369

EX70 a 61327

6303 a /6638

= 76672 a 84324

8433 a 200

2201 a 93966

33367 a 10732 ;

! 1 : 10732 a 11500 ;




DE LA EXPERIENCIA.

ARTICULD 18B9: Se recoanaceran los afos trabajados  seguan 1o
establece la ley en su articulo 38 y el reglaments en su articulo
31. El maximo puntaje acumulado por este elemento, que es de
8.000 puntos, le permitird al funcionario acceder, cuando cumpla
los 15 bienpios de servicio, a un sueldo base superior en un 80% al
sueldo base minims nacional.

La ponderacién que se le otorgard a la experiencia por cada
bienis se presenta:

]

i EBIENIO : FUNTAJE :
: 1 : 533,32 é
: s ! 1.066,6E !
: 3 ! 1.599,99 ;
: 4 ! 7.133,32 :
: 5 ! 2. 666,65 :
: € : 3.199,98 :
: 7 : 3.733,31 !
! g . ! 4.766,64 !
: 3 : 4.799,97 ;
! 10 : 5.333,30 :
; 11 ! 5.866,62 :
! 12 ! .3299,29 :
: 3 ; £.933, 29 !
| 14 ! 7.466,62 :
H S i 8.000,00 !
] 1] ]
t ] 1

DE LA CAPACITACION

ARTICULO 198: Se reconaceran los CUY SOS, estadias u otras
actividades de capacitacidn realizadas por los funcionarios en
conformidad con 1o establecido por la ley en sus articulos 3882 y
4290 y el reqglaments en sus articulos 402, 4359, 469 y 439, El
maximo puntaje acumulado para este elemento serda de 4.500 puntos
para las categorias A y B, y Z2.500 puntos para el resto de las
categorias  funeicnarias. El puntaje maxima le permitirad al
funeciopnario acceder a uwn sueldo base superior en un 45% al sueldo
base minimo nacional en las categorias A y B; y un 354 superior al
sueldo base minima pacional para las demas categorias.




El puntaje que entregan las actividades de capacitacién para
la carrera funcionaria es:

CATEGORIAS A v B CATEGORIAS C,D,E v F
FERIDDO FTJE . CAFAL. FERIODO FTJE.CAPAL.,
1 150+ 1 117+
2 150 2 117
3 150 3 117
4 150 S| 117
9 150 S 117
& 150 =S 117
7 150 7 117
8 150 a8 117
= 150 9 117
10 150 10 117
11 150 11 117
2 150 = 117
2 150 2 117
14 150 14 117
15 150 15 117
1€ 150 1& 117
17 150 17 117
18 150 18 117
13 150 13 117
20 150 20 117
21 150 21 117
22 150 2 117
23 150 =3 117
24 150 2 117
=5 150 =5 117
2E 130 26 117
27 150 27 117
=28 150 =8 117
=3 150 =3 117
30 150 30 107

ARTICULDO 209: Los funcionarios deberAn presentar su documentacidn
oficial que certifique asistencia, duracidn y evaluacidn de las
actividades de capacitacidn realizadas durante el aro, hasta el 31
de Agosto de cada afo.

ARTICULO 218: Al moments del ingresc a la dotacidn, le sera
asignads el puntaje correspondiente a la capacitacidn previa, una
vez revisados las antecedentes gue presente en 21 copcurso.

ARTICULD 228: Al ingreso vy en el posterior reconocimiento de las
actividades de capacitaciédn se utilizarda 1o dispuesto en el
reglaments 2n sus articulos 518 al 559.
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ARTICULDO 239: En conjunto -on ragrama Anuwal de Salud Co 1
ST PYEEEMtRTa el FROGPAMA DE CARACTTARION- MUNIEIraE Splad Cgqunsl.
y Concejs Municipal para su aprobacién o modificacidn, en virtud a

I que establecen los articulos 41, 42 y 43 del reglamento, antes
del 30 de Noviembre de cada afw, para ser finalmente remitido en
esa fecha al Servicio de Salud del Maule.

En caso de que el Servicico de Salud del Maule presente
observaciones al Programa de Capacitacidén Municipal, en virtud a
1o que establece el reglamento, &#stas deberdn ser resueltas el 320
de Diciembre de cada afo.

Las instituciones capacitadoras deben cumplir los
requerimientos establecidos en el reglamento en su articulo 44
pudiendno ser lns  Servicias de Salud, el Municipio, otros
Municipins y otras instituciones reconocidas por el Estado. Estos
deben otaorgar certificados que acrediten el tiempo de duracidn de
la actividad de capacitacidn y el criterio de aprobacidn.

ARTICULD 248: Dardn derechn a la asignacidn de PFPost-titulo, los

titulaos Y diplomas de per feccionamiento de post-grado:
especializacidn por profesivdn, diplomas, magister y doctorados gue
acrediten los fupcionarics de las categorias A y B, que se

relacionen con la funcidn gque desempenan.

Esta asignacidn corresponderd:

aj Fara actividades de post—-grado de hasta 1000 horas de
duracidn total, se otorgarda un 34 del sueldo base minimo
nacional de la rcategoria funcionaria correspondiente.

b Fara actividades de post-grado entre 1001 a 2000 horas de
duracidn total, se otorgard un 104 del sueldo base minimo
naziconal de la categoria funcionaria correspondiente.

i Fara actividades de post-grado de mas de 2000 horas de
duraciédn total, se gptorgard un 15% del sueldo base minimo
naciznal de la categoria funcionaria coarrespondiente.

DEL MERITO

ARTICULO 258: En virtud de lo gque permite la Ley 19.378 en sus
articulaos 382 y 448 y su reglamento en sus articulos 338 al 368,
nx se incarporaré este elemento  como parte d= la <arrera
funcionparia, durante 1 primer encasillamiento, otorgandole un 0%
de incrementc del sueldo base par este concepto.  Sin perjuicio de
lo anterior, las condiciones establecidas para la asignacidn de
mérito en la ley y su reglamento se incluirdn como ASIGNACION
MUNICIFAL.
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ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIDNARIOS

ARTICULDO 269: Fara efectms de la aplicacidén de la rCarrera
Funcionaria, el Departamento de Salud Municipal, llevar& una hoja
de carrera funcionaria que registrard al menos los siguientes
antecedentes relevantes:

al Identificacidén del funcionario: Nombre completo, FUT,
categoria funcionaria.

b Establecimienta al cual pertenece y su  cédigo o programa
especial de salud.

) Tipo de contrato, horas semanales contratadas.
d? Antecedentes de experiencia, capacitacidn y mérito que el
funcionaric tiene al moments de ingresar al Municipio y =1

puntaje gue presenta al momento de su ubicacidén en la carrera
funcicnaria municipal.

el Antecedentes de experiencia (fecha de cumplimients de bienios
y bienios acumulados?, capacitacidn  (cursos  realigzados,
puntaje por curso y acumulacidn anwal) y mérito (puntaje de
calificacidn anual, lista de calificacidn en la cual se
encuentra cada afo, resultados de sumarios o investigaciones
a las gue se haya sometido y notas de meritol, que generen
durante su desempefo del cargos en la comuna.

f2 Otras asignacicones percibidas durante el desempefio en la
Ccomuna:  asignacidn de responsabilidad directiva, asignacién
de desemperin dificil, asignacién de post-titulo, asignacidn
municipal.

ARTICLULO 279: k1l process de actualizacian de bienias sera
"automdtico, debiendose agregar el puntaje de carrera funcionaria
por este concepto al funcionario. Si el nueva puntaje acumulado
le permite cambiar de nivel en la carrera funcionaria, ello se
materializard en el mes en que este se produce, mediante su
incorporacidn en el nombramiento, su anotacidén en la hoja de
carrera funciocnaria individual y 21 pago de la nueva remuneracidn.

ARTICULDO 289: El1 proces: de actualizacidn de la capacitacidn ssa
realizard durante el mes de Septiembre de cada afo a partir de la
documentacidn oficial presentada por los funcionarics al
Departamento de Salud Municipal, hasta el 31 de fAgostoc de -ada
AR,

DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 2998: Se aplicardan las disposiciones establecidas en la
ley en su articulo 442 y reglamento en sus articuleos 5880 al 718,




TITULD III
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 309: Segin lo dispuesto por la ley en su articula 232 vy
su reglaments en su articuls 728 constituyen remuneracidént

al EL SUELDO BASE:

Es el gque wada funcionario tendrid derecho a percibir
conforme al nivel y categoria funcionaria en que esté
=lasificado o gue esté asimilado,

b2 LA ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA:
Es el incremento  del 100% del sueldo base minimo
naczicsnal a gue tiene derecho todo funcionarioc por el sélo
hecha de integrar una dotacidn.

o) LA ASIGNACION DE DESEMPERO DIFICIL:

Se cancelarad una asignacidn por desempefo dificil,
equivalente al 30% de la suma del sueldo base minimo nacional
mas asignacién de atencidn primaria del correspondiente nivel

Y categoria  en que se encuentren los funcionarios de las
Fostas de Coipué#, Rapilermo, Estancilla y Las Lomas.

d) LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA:
Se otorgard a los funcicparios gque desempeden  las
funciones de:

i? Fara director de departamentc: wun 204 de la suma del
sueld> base mas la asignacidn de atancidn primaria.

iiy PFara los jefes de programas establecidos por esta ley:
un 10% de la suma del sueldx base mas la asignacidn de
atencidn primaria.

el LA ASIGNACION DE ZONA:
Tendran derecho todos los funcionarios al 253% sobre el
suelds base minimo nacional.

ARTICIUL O 319: Se establecen las siguientes asignaciones
municipales:

Al ASIGNACION DE MERITO: A agquellos funcionarios cuyo desempeno
sea evaluado positivo, de acuerds a las normas que establece el
reglamenta de la ley 19.3278, s=se le otorgardn asignaciones de
acuerdo al siguienta criterio:

i Al 10% me.jor evaluado de las funcionarios de cada
astablecimiento o del total de funcionarios pertenecientes a
programas especiales de salud  comunal, una asignacidn

correspondienta al 35% del Sueldo Base Minimo Nacional de  su
categoria funcionaria.
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iiy Al 10% de los funcionarios de cada establecimients o del
total de los funcionarios pertenecientes a programas
especiales de salud comuna, que sigan 2n orden decreciente de

evaluacidn, una asignasién correspondiente al 20% del Sueldao
Base Minimo Naciocnal de su categoria funcionaria.

iii3 Al 13% de los funcionarios de cada establecimients: o del
total de los funcionarios pertenecientes a programas
especiales de salud comuna, Que sigan en orden decreciente de
evaluacidn, una asignacidn correspondiente al $% del Sueldao
Base Minimo Nacional de su categoria funcionaria.

En caso de producirse empates, se aplicard lo establecido en
reglamentn en su articula 352,

La asignacidén de méritoc se le entregara al funcicnario
mientras dure la vigenzia del per iodo de evaluacidn
corvespondiente, pudiends percibirla hasta 21 31 de Diciembre del
ars respactiva.,

E) ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, POR LABORES CON ESPECIES

VALORADAS: Tendrd derechz a una asignacidén de un 3% de 1la
remuneracidn que resultare de la aplicaciédn de las normas de la
ley 19.378 incluyenda 1los  pardmegtros relativos a  la  carrera

funciocnaria. £l funciwsnario que cumpla la actividadde auxiliar de
farmacia.

U] ASIGNACION DE PERMANENCIA EN POSTA: Con la finalidad de
mantener atencidén de urgencia, a 1o menoss 2 fines de semana al
mes, comg asimisma fuera de la jwrnada laboral durante los dias
habiles, se les otoargard a los auxiliares paramédicos residentes
tina asignacidn de permansncia en pasta  por un monto de:

i % B.000.~ (Ocho mil pesas)  para las postas de Gualleowo,
Huagquén, Calpan y Limavida.

iiy #$190.000.—- (Diez mil pascs?) para las postas de Rapilermo, l.as
Lamas, Estancilla y Doipud, por presentar extrema ruralidad.

D> ASIGNACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS: Los funcionarios del
Departaments de Salud Municipal, a excepcidn de los auxiliares

paramédicos residentes, tendran derecho a percibir horas
extraordinarias en horarico diurno con un tops madximo de 490 horas
mensuales, segin 1o estipulado en la ley 18.8835 del Estatuto

Administrativo Municipal.

E: ASIGNACION DE VIATICO: Tinde funcionaris gue deba ausentarse
de su sitio habitual de trabajo tendrd derecho al pago de
vidticos, pasajes u atros andlogos cuando corvesponda. Estos
montos serdan los siguientes:

CATEGORIA FAENA DIARID FERENOCTADO

Ay B £3.806.— $7.612. £19.032.~

=,D, E y F $3.089, - $6.178.- $15, 446, -




Fara la determinacidn de éstos  vidticos se  toméd | coma
refarencia los valores que actualmente rigen al perscnal de Planta

Municipal.

Las Asignaciones de FPermanencia en Posta y de Vidticos,
sefialadas en las letras C» y E) anteriores, se reajustardn toda
ver que se otorguen reajustes al Sector Pioblico vy oen el mismo

porcentaje de éstos,

F2 OTRAS ASIGNACIONES: Can la aprobacidan del Doncejo Municipal
se podra otorgar a parte o la totalidad de la dotacidn de salud vy
fijarse de acuerdz: con el nivel vy «categoria  funcionaria o
esperzialidad del personal de uno> o mas establecimientos una

asignacidn especial de cardacter transitorio la que durard como
maxims hasta el 21 de Diciembre de cada afo.

TITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 320: Los funcionarios de la dotacidn de salud municipal
tendran los siguientes deberes y derechos.

A) DEBERES:

al Desarrollar el fomenta, prevencidn y proteccidn de la salud
de las perscnas y del ambiente.

b’ En el campo de la  recuperacidn, realizar la atencidn
ambulataria y domiciliaria de los praoblemas de salud que
puedan resclverse <on téconicas de diagnédstico y tratamientos
basicos,

<) Otorgar las prestaciocnes propias de los establecimientos de
nivel primaric.
E) DERECHOS:
al Todzes 1los establecidos segin Ley 19.378 Estatuto Atencidn
Frimaria, reglamento de la ley y reglaments internz comunal.
TITULO V
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 330: l.os funcicnarios de la dotacidn de salud tendran
las siguientes funciones.

I) FUNCIONES GENERALES.

DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD

al Coordinar con la Alcaldia la planpificacién y ejecucidn de las
poxliticas a seguir del Departaments de Salud.

b Vigar la informacidn recibida y despachada desde Secretaria.
3 Asesorvar al Alcalde en la toma de decisiones que conciernen
al ambito salud, y en las materias que éste le solicite.
d> Fealizar la programacidn y evaluacidén de ésta, coma asi mismo

el cumplimiento de lo programado.
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MEDICO

al

Jefe de Programa Adulto, Senescente y Odontolsgico.

bl Desarrollar labores establecidas en Frograma de Salud.

<2 Asesoramientos del director en todo 1o concerniente a su Camp
cozupacional .,

d) Lonsolidar estadistica de sus programas.

ENFERMERA

al Le corresponde la coordinacidn entre Postas y ELMUE.

b Jefe del Frograma de Salud Infantil y Adolescente.

) Desarrollar las labores establecidas en 1los programas de
salud.

d? Asesorar al Director en todo 1o concerniente  a sSU Campo
chzupacianal.

e) Desarraollar la coordinacién epidemicliégica.

f Consolidar estadistica de su programa de salud.

MATRONA

al Encargada del Frograma de Salud Materno y Ferinatal.

b3 Desarrollar labores establecidas en los programas de salud.

) Consalidar estadistica de su programa de salud.

d? Aisesarar al Director en  todo 1o concerniente a su campo
moupacional.,

el Mane jo de insumos de paternidad responsable y FAF.

AUXILIARES VOLANTES

al
by
o}

d?

el

Encargado de farmacia y control de existencia.

Acompanar al equipo de salud cuandzx éste lo requiera.
Mantener abastecido el botiquin del Depto. de Salud.
Esterilizar los materiales enviados desde las postas y los
del equipo de salud, y preparar material de uso clinico,
Labares prapias de su campo ocupacional.

AUXILIARES RESIDENTES

al

Desarrollar las labares establecidas en los programas de
salud.

Cumplir eficientemente la programacidn de su posta y estacidn

mé&dico rural.

Fealizar la estadistica y presentarla en la reunién mensual

en el Depto. de Salud.

Mantener ordenado y limpic las establecimientos a su cargo.

AUXILIAR DE SERVICIO

Mantener ordenado y limpio el establecimienta a su cargo.
Acompafar a las pacientes alli residentes a sus controles
prenatales.

Fetirar las comidas desde el Hospital y transportarlas hasta
el hogar.
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ARTICULO 3408: E1 Director estd  facultado para indicar la
polf =Xl i de diversas labores por cualquier funcionario del

Departamento de Salud, dentro de las labores propias de su cargo.

IT) FUNCIONES ESPECIFICAS POSTAS DE SALUD.

al Globales.

Auxiliar Residente: Fesponsable del adecuado funcionamienta de la

posta vy del desarrollc de todas las actividades que le
corresponden.

Enfermera y Matrona: FResponsables directos del adiestramiento y
supervisid4n del auxiliar rural.

Auxiliar Volante: Fesponsable de la colaboracién administrativa vy
técnica del equipo de salud,

Médico: Fesponsable final de la labor de todo el equipo,
brindands la atencidn profesional de mds alta nivel.

Director: Fesponsable del control y supervisidn del desempero de
los diferentes componentes del equipo de salud.
b) Particulares.

Educacidén Grupal.

Auxiliar : - Realizar educacidn grupal a familiares y comunidad
en forma programada.

Enfermera: - Adiestra y supervisa al auxiliar.
~ Prepara pauta y guias educacicnales.
—~ Fealiza educacidén grupal.

Matrocna @ - Adiestra y supervisa al auxiliar.
- Frepara pauta y guias educacicnales.

- FEealiza educacidédn grupal.

Medico

Calabora en la elaboracidn de  pautas y guias de
educacidn.

Control Prenatal.

Auxiliar ¢ =~ Capta y cita a embaraczadas.

— Entrega productos PNALC,

~ Prepara pacientes (pesco, talla y F/A2.

- Refiere segin normas a embararadas de S99 mes

para parto.

-~ Colabora en seguimiento de FAF alterado.

-~ Tioma examenes.

— Cumple indicaciones del médico o matrona.

~ Refiere oportunamente a embarazadas a ARO.

~ Fegistra antecedentes y acciones realizadas.
Enfermera: - laptacidn de embarazadas.
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Matrona 1 — Adiestra y supervisa al auxiliar.
— Fealiza control prenatal.
- Refiere a médico embarazada ARO.

~ Extiende certificados de beneficio legal.

-~ Solicita examen y toma FAF.

Extiende cupdn FNAC.

— Hace receta para suplementos alimenticios (fierra,
dcida fédlico, polivitaminicos, calcic, vitamina D,
vitamina BE&J).

i

Medi oo

- EFealiza contral de embaraz-adas referidas por la
matrona.

- Extiende receta de morbilidad obstétrica,

Control Puerperio.

Auxiliar * ~ Pesquiza puérpera.
- Frepara paciente (pulsc, F/A, Temperatural.
- Educa sobre higiene, cuidado del RN y lactancia.
- Cita a control de matrona.
= Cita a EN a meédico vy matrana.
- Fegistra acciones realizadas.

Enfermera: - Zaptacidn pusrpera.
-~ Control de EN.
= Educacidn.

Matrona = — Adiestra y supervisa al auxiliar.
— Lontrol de puerpera.,
~ Refiere morbilidad a médicno.
- Control de EN.
- Educacidn.

M&digo : — Lontrol a puérpera referida por matrona.
Atiende a RN.

Control Paternidad Responsable.

Auxiliar ¢+ ~ Informa sobre MALC.
- Refiere a matrona las mujeres gque deseen MAC.
- Repite receta en ausencia de matrona x 1 mes.
~ Colabora en el seguimiento de PAF alterado.
- Fegistra accionegs.

Enfermera: -~ Refiere a matrona toda mujer gue desee planificacidn
familiar.
- Laptacién de pacientes para toma de FAF,.

Matrzna @ — Adiestra y supervisa al auxiliar.
- Frescribe AZO0, DIU y método barrera.
— Inserta DIU.
- Educa sobre MALC,
- Lontrol de usuarias de MALD.
~ Refiere morbilidad a médica.

Médico

— LQantrola a mujeres usuarias de MAD. referidas por
matrona.

~ Resuelve morbilidad.




Control de R.N.

Auxiliar : =~ Instruye sobre lactancia, higiene, cuidades RN,

inscripcidn en Registro Civil.,
- Cita a control.

Matrona : ~ Adiestra y supervisa al auxiliar.
-~ Cmloca vacuna BOG.
- Realiza control de RN.

Medirco : - Atiende a todo RN,

Control Nifdo Sano.

Auxiliar : -~ Capta, inscribe y cita.
— Fealiza control a preescolar segidn normas.

- Administra Vitaminpas y Fierro, segin norma interna. .

— Educacién.

Enfermera: - Adiestra y supervisa al auxiliar.
~ Realiza control de salud.
- Refiere a médico la moarbilidad.
Medico t = Lontrola la morbilidad referida por enfermera.

Control Escolar.

Auxiliar : - Realiza contral.
- Educa.
- Refiere a enfermera o méadico.

Enfermera: - Adiestra y supervisa al auxiliar.
— Atiende a nifce referido.
- Refiers a médico la patologia.
Medicao : -~ Atiende la patologia referida.

Control Adultco Mayveor. (<65 afons)

Auxiliar ¢ ~ Capta, inscribe y cita.
- Refiere a enfermera.
- Refiere a médica.
- Lontrol pess vy presidn, toma examenes.

Enfermera: - Adiestra y supervisa al auxiliar.
-~ Fealiza control crénicos,
- Refiere la pataologia a medicao,
- Refiere a matrona para FAF.

Matrona ¢ -~ Realiza control ginecalébgico.
- Toma PAF.
~ Refiere patologias a médico.

Meadime Atiende los pacientes referidos.

i

e
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Control Ginecolégico y E.T.S.

Auxiliar ¢ ~ Capta, inscribe y cita.
- Kefiere a médico yv matrona.
— Toma a2xdmenes solicitados.,

Matrona @ - Controla y toma FAP.
~ Solicita VDEL.
- FRefiere las patologias a médico.
— Realiza visita de contacto.

Medico : = Atiende memrbilidad referida.

Vacunaciones.

Auxiliar ¢ - Pesquiza nifos inasistentes.
— Zita para vacunas.
= Coordina vacunacidgn escolar.
~ Rpaliza programa de vacunaczidn.,

- Registra la actividad y solicita vacunas para el

mes.

Enfermera: - Adiestra y supervisa al auxiliar.

-~ Elabora el programa.

- Frepara calendario escolar.

-~ Zantrola 21 cumplimients del programa,
Matrona : — Aplica BLCG a EN.

Medico : - Participa en la elaboracidén del programa.

Vicsita Domiciliaria.

Auxiliar * - Visita periddica ¢(censo, actualizacidn,

pesquiza de

riesqgo, mxvrbilidad, educacidn y fines especificos).,

Enfermera: - Adiestra y supervisa al auxiliar.
~ Priograma visitas especificas.
— Supervisa el cumplimients del programa.

Matrona : - adiestra y supervisa al auxiliar.

- Frograma las visitas especificas.
— Supervisa el cumplimients del programa.

Consulta Morbilidad.

Auxiliar 3 - Prepara al paciente {(pulso, T2, F/A, peso,
- Realiza atencidn y entrega medicamentas.
- Cita a control con médico.
~- Controla casos tratados.

etc.).

- Da atencién epidemicligica a rasos sospechosos.

—- Toma exdmenes, realira tratamiento.
— Solicita bacilascopia.
—- Yisita a inasistente.
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Enfermera: — Adiestra y supervisa al auxiliar.
- Lontrola medjicamentos uti}izadas por ausiliar.
- Coordina acecidn epidemicldgica.

Matrona @ ~ Adiestra y supervisa al auxiliar.

- Lalifica riesgo y refiere a médico.

- Fesquiza cascs de enfermedades transmisibles.

Médico : — Examina, diagnostica e indica tratamiento,
— Refiere a especialista u hospitalizacién.

Control Crénico.

Auxiliar : == Realiza control y educa.
- Prepara paciente (peso, T2, F/A, pulsolr.
-~ FHefiere a médico o enfermera.

~ Toma examenes y entrega medicamentos.
- Mantiene stock de medicamentos.

Enfermera: — Adiestra y supervisa al auxiliar.
-~ Realiza contraol.
- Educa,

- Organirzra vy supervisa actividades de
auxiliar.

Medico : =~ Realiza contral.
-~ Supervisa administracidn de tratamiento.
~ Refiere a especialista.

Control de Desnutrido.

Auxiliar ¢ - LCapta a desnutrido.
- Fesquiza a patologia asociada.
~ Educa,.
— Refiere a enfermera o médico.

— Realiza visita domiciliaria.

Enfermera: - Adiestra y supervisa al auxiliar.
- Contral.
-~ Refiere a médico.
~ Realiza visita domiciliaria en cCaso especi

Medico : — Diagnéstica etiologia.
~— ontrol de nifdos referidos.
-~ Refiere a especialidad.
Consulta Urgencia.
Auxiliar 3 - Realiza atencidgn.

Aplica medidas primeros auxilios.
FRefiere al hospital,
Visita a domicilia.

f

|
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Enfermera:

Medico

Actividades

Auxiliar

Enfermera:

Matrona

Medico

Auxiliar
Volante

pa
by

- Adiestra y supervisa al auxiliar.
—~ Indica y realiza tratamiento.
- Contraola medicamentos usados.

- Controla actividad realizada.
- Diagnostica y atiende morbilidad referida.

Generales.

- Informacidn estadistica y evaluacidan,

— Encuesta y confecciona croguis.

— Mantiene al dia informacidn poblacional.

- Mantiene al dia y ordenados tar jeteros y fichas.

— Mantiene la posta limpia y wrdenada.

- Hace el pedido de medicamentos y materiales.

- Cuida el mantenimientos y conservacidn del material.

- Infarma a la enfermera de fallas y deteriaoros.

- Envia informacidn segian noarmas.

~ Coordina con organizaciones comunitarias.

- Promueve reuniocnes con dirigentes comunitarios.

- Fespoansable de los bienes muebles e inmuebles dentro
de su pasta.

- Adiestra y supervisa al auxiliar.

-~ Fevisa sistema de registro.

= Controla informa auxiliar y rendimiento.

~ Mantiene informads al médico,

~— Farmula anualmente el programa de postas,

- Ewvalna actividades.

~ Controla el estado de materiales.

~ Participa en reuniones conjuntas con la comunidad.
= Consaolida la informacidn.

-~ Adiestra y supervisa al auxiliar.

~ Revisa formularios de su campo de accidn.

-~ Consolida la informacidn.

~ informa al médico de las actividades.

~ Formula anualmente el programa de postas.

- Participa en reuniones conjuntas con la comunidad.
~ Evalila actividades.

- Controla el inventario gineco-abstetrico.

- ontrola el matervial.

— Formula anualmente el programa de postas.
— Evalna actividades.

-~ Autoriza los pedidos de medicamentos.

- Participa en reunicnes.

— Encargadg de farmacia.
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TITULO VI
OTROS
ARTICULO 352: El1 presente Feglamenta sera sometido a la
evaluacidn del Zopcejo Municipal, una vez al afo, si asi 1o estima

necesario,

Fespecto a lo anteriaor en materia de remuneraciones
y demas beneficios funcionarios, se establece que el presente
Feglament>: no puede sufrir maodificaciones gue vayan en desmedro de
las condiciones vigentes gue rigen en tal sentido la dotacidn
existente.

2. - La aplicacidén del Reglamento
antes citado regird a contar del 01 de Abril de 193965 y para los
gfectos de la dotacidn de Salud sera desde el Ol de Enero de 1996;
segan consta en Acuerdo N2 03/128, adoptado en sesidn Ordinaria N@
128/96, del 28.03.96, del LConcejo Municipal de Curepto.

3.— E1l presente Decreto, a contar de
esta fecha reemplaza al Decreto Exento N2 477, del 11 de Diciembre
de 1395, que aprueba "Reglamento Municipal de carrera Funcionaria

"

Comuna de Cuarepto',

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

s f)’

m,._,MRIEUE MUNOZ GONZALEZ
ARRO REVES ALCALDE

[CIPAL

/DRA.YWW/ v,

istribucidn:

1.- Sr.™Jefe Depto. de Lontrol Interns Municipal.

.— Sr. Jefe Dept=. de Administracidén y Finanzas Municipal.
.~ Sra., Encargada de Finanf£as Depto. de Salud.

«— Archivo Depta. Salud.

«= Archivo Municipal.
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