Basesy Concurso- Interno-ano-2023

Municipalidad
de Curepto

BASES CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS DE PLANTA DE LAS
CATEGORIAS A, B, Cy F DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CUREPTO

(SEGUN LEY N° 21.308 / DS N°5 ANO 2021, CONCEDE BENEFICIOS AL PERSONAL DE LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD)

La Comuna de Curepto llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios de la dotacién
de este municipio con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378
con ocasion de la entrada en vigencia de la ley 21.308 del 06 de Febrero del 2021 / Decreto
Supremo N°5 de fecha de 01 de Septiembre de 2021

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran los
siguientes factores: experiencia, capacitacion y calificacién Sobre la base de estos factores se
asignara un puntaje, el cual operara como indicador selectivo para que la Comisién de Concursos
proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

A continuacion, se indican los cargos a contemplar correspondiendo a cada categoria a lo
establecido en el articulo 14 inciso segundo de la Ley N°19.378.

CARGOS A PROVEER
N° HORAS
CATEGORIA CARGOS N° CARGOS | CONCURSO INTERNO
A DENTISTA 44 horas 1 44
B ENFERMERA 44 horas 2 88
B PSICOLOGA 44 horas 2 88
B EDUCADORA PARVULOS 44 horas 1 44
B KINESIOLOGA 44 horas 1 44
C PODOLOGA 44 horas 1 ki
F CONDUCTOR 44 horas 2 88
TOTAL 10 440
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CRONOGRAMA CONCURSO

ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Convocatoria Concurso Interno 06 OCTUBRE 2023 06 OCTUBRE 2023
Fecha publicacion en sitio web www.curepto.cl y 17 OCTUBRE 2023 17 OCTUBRE 2023
Diario circulacion regional

Entrega de bases soporte papel en 17 OCTUBRE 2023 24 OCTUBRE 2023
Departamento Comunal de Salud de Curepto

Recepcidn de antecedentes postulantes 25 OCTUBRE 2023 31 OCTUBRE 2023
Etapa de Admisibilidad, revision de 02 NOVIEMBRE 2023 08 NOVIEMBRE 2023
cumplimiento de requisitos

Evaluacién de los postulantes y elaboracion de 09 NOVIEMBRE 2023 06 DICIEMBRE 2023
listado seglin puntaje

Emisiéon del acto que aprueba el listado de 14 DICIEMBRE 2023 14 DICIEMBRE 2023
postulantes con sus puntajes

Notificacion 15 DICIEMBRE 2023 15 DICIEMBRE 2023
Aceptacion o rechazo del cargo 18 DICIEMBRE 2023 20 DICIEMBRE 2023
Dictacidn del Acto Administrativo que aprueba la 21 DICIEMBRE 2023 21 DICIEMBRE 2023
Contratacién Indefinida

Asuncién cargos concursados 01 ENERO 2024 01 ENERO 2024

REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:

En el presente concurso, podrdn postular aquellos funcionarios interesados y que retnan los
requisitos generales de ingreso, establecidos en la Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, y el Decreto N° 1.889, Reglamento de Carrera Funcionaria.

a) Ser ciudadano.

b) En casos de excepcion, determinados por la Comisidon de Concursos establecida en el
articulo 35 de la ley N° 19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido. Haber cumplido con la ley de reclutamiento vy
movilizacién, cuando fuere procedente (postulantes varones).

c) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7°, 8° y 9° de la Ley 19.378.

e) No estar inhabilitado (a) o suspendido (a), en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucidn ejecutoriada por crimen o simple
delito.

f) No haber cesado en algtin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el
término de los servicios.

Requisitos Especificos: Podrdn postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del llamado a

concurso interno de la respectiva entidad administradora de salud municipa]f/rﬁﬁf@[a&\os
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a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito,
también se consideraran los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en
calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres
o mas horas semanales.

No se computara el tiempo ejercido en calidad de suplencia o reemplazo.

MODALIDAD DE EVALUACION

Se constituird una comision de seleccién del concurso interno que evaluard los antecedentes
presentados por cada postulante, comision que estara integrada por:

a) Directora Departamento de Salud.

b) Concejal Comuna de Curepto

) Representante del Servicio de Salud Maule

d) Representante Asociacion de Funcionarios de la Salud Municipal

Funciones de la comisién del concurso

a) Preparacion de concurso

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

c) Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar puntajes.

d) Verificar la autenticidad de los documentos y antecedentes presentados por los
postulantes, en los casos que se estime necesario.

e) Requerir informacion adicional de los postulantes que se estime pertinente.

f) Confeccionar informe un listado con los puntajes obtenidos por todos postulantes a los
cargos en orden decreciente, listado que debera ser publicado en el diario mural de los
establecimientos de la comuna.

Esta comisién evaluara la experiencia del postulante y la capacitacion de acuerdo a lo establecido
en la Ley N°21.308, y encasillard al nivel correspondiente de acuerdo a la ley N° 19.378.

Se propondra en el cargo concursado, al funcionario que logre el mayor puntaje, y asi en orden
decreciente.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comisién de Concurso.

Esta comisién, podrd solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a |
entidades que tengan competencia en la(s) materia(s) consultada(s). ,//S?’\—;A“T-.
‘_1.‘/‘3:._,\
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PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacidn, los funcionarios interesados que retnan los requisitos deberan
llenar y presentar el formulario de postulacion (anexo N21), el curriculum vitae y adjuntar los
documentos y certificados, establecidos en estas bases que acrediten el cumplimiento de los
requisitos, en un sobre sellado sefialando nombre completo y el o los cargos a los cuales postulan.

Documentos a presentar

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)

k)

Ficha de postulacion a concurso en original, segiin modelo que estd en anexo 1 de estas
bases.

Curriculum Vitae.

Certificado(s) original(es) o copia(s) legalizada(s) (la copia debe indicar: ser copia fiel de su
original), de titulo o pos titulo segun corresponda al cargo que postula. En el caso de
postulantes extranjeros deberan presentar ademas el certificado de reconocimiento del
titulo. En el caso de postulantes a cargo de Técnicos de salud deberan presentar licencia de
ensefianza media y, la certificacion de haber realizado un curso de auxiliar paramédico de a
lo menos, 1.500 horas de duracién. Los postulantes a Administrativos de Salud deberan
presentar su licencia de ensefianza media; y los postulantes a Auxiliares de Servicio de
Salud su Licencia de Ensefianza Bésica.

Copia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento en original. En el caso de los/as postulantes extranjeros/as que
no puedan contar con este documento, se aceptara fotocopia legalizada de la Cédula de
Identidad.

Certificado de Antecedentes original, actualizado, menor de 30 dias a la fecha de cierre de
recepcioén de los antecedentes.

Certificado de situacion militar al dia (si corresponde)

Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, con una data no mayor a 30
dias, a la fecha de cierre de recepcién de antecedentes.

Certificados y/o diplomas de cursos de capacitacion. También se aceptara informe de
capacitacion de la entidad administradora con su puntaje respectivo.

Certificados de antigliedad laboral que establezca fechas de contrataciones que acrediten la
totalidad del tiempo, en afios meses y dias servidos en modalidad plazo fijo y/u contrato a
honorarios con mas de 33 horas semanales en la entidad administradora.

Declaracién Jurada Notarial, que sefiale “que el o la postulante no se encuentra inhabilitado
o suspendido para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado o
sometido a proceso por crimen o simple delito, y no haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medidas
disciplinarias, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834 o Ley N° 18.883.
Declarando lo anterior, segtin lo dispuesto en los numerales 5 y 6 del Art. 13 dﬁ‘iﬁt}iﬁ >
Atencion Primaria de Salud Municipal, Ley N° 19.378". / \\




Basey Concurso Interno-ano-2023

Para efectos de la acreditacion de los requisitos académicos, los funcionarios podrén solicitar al
Departamento de Personal informacion sobre los titulos y estudios que se encuentren registrados
en dicha unidad, los que se tendran por acreditados. Todos aquellos estudios que no consten en
los registros institucionales, deberadn acreditarse mediante documento original o fotocopia
legalizada del certificado respectivo, al momento de presentar la postulacidn. Igual procedimiento
se aplicara para el caso de acreditar el tiempo de desempefio de funciones.

Fechas y Bases del concurso.

Las bases y anexos se encontraran disponibles en medio digital o sitio web www.curepto.cl, o en
soporte papel en secretaria del departamento comunal de salud, desde el desde el 17 de octubre
del 2023 y hasta el dia que se establezca como ultimo plazo de postulacién al concurso.

Fecha, lugar v periodo de recepcidén de postulaciones.

Las postulaciones y sus respectivos antecedentes, deberan ser presentadas en soporte papel, en
Oficina Administrativa del Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle Manuel Rodriguez
s/n Curepto, en sobre cerrado dirigido a la Directora del Departamento de Salud, indicando en el
sobre que “Postula a Cargo de (especificar cargo) Concurso Interno 2023”. La recepcién de
antecedentes se realizara entre los dias 25 de octubre del 2023 desde 08:30 horas, hasta el 31 de
octubre de 2023, hasta las 12:00 horas. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de
este plazo.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de
éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.

La Comision de Concurso verificara si los postulantes cumplen con los requisitos solicitados,
debiendo levantar un acta con la ndmina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
situacién relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los funcionarios
cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

PROCESO DE SELECCION

Revision de antecedentes:

En primer término, la Comisién de Concurso revisara la documentacion entregada por cada
postulante, con el objeto de verificar que hayan presentado toda la documentacién requerida y
retinan todos los requisitos generales y especificos sefialados en las bases.

La Comision de Concurso confeccionara una ndémina con aquellos postulantes que hayan

presentado toda la documentacién requerida y que rednan todos los requisitos sefialados en estas
bases.




Bases Concurso- Interno- ano 2023

Seran evaluados los siguientes factores:

Factor Capacitacion: Tendrd una ponderacion del 30%. Segln lo dispuesto en los articulos 43, 45 y
del 50 al 54 del Decreto Supremo N°1.889 de 1995 del Ministerio de Salud.

—  Estarincluido en el Programa de Capacitacién Municipal. Ponderacién
—  Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacidn. 30%
—  Haber aprobado la evaluacién final.

Horas de capacitacién Puntaje
Menos de 16 horas 25 puntos
Entre 17 y 24 horas 45 puntos
Entre 25y 32 horas 65 puntos
Entre 33 y 40 horas 80 puntos
Entre 41y 79 horas 90 puntos

80 horas y mads 100 puntos

Posteriormente se multiplicarad por 2 factores, segun las siguientes tablas:

Aprobacién Factor
Evaluacién Minima 0,4
Evaluacién Media 0,7
Evaluacidn Maxima 1,0
Nivel Técnico Factor
Bajo 1,0
Medio 1,1
Alto 1,2

Factor Experiencia Laboral: Tendra una ponderacion del 50%. Corresponde al tiempo de servicio
en la Atencién Primaria de Salud en la comuna, que le otorgara el puntaje respectivo de acuerdo a
la siguiente propuesta:

Afio completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos Ponderacion 50%
Dia completo 0.55 puntos

Factor Calificacién:
Se considerara el tltimo proceso de calificacion finalizado

Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos Ponderacion 20%
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos
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El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
etapas anteriores. Se debera publicar el ranking de puntajes obtenidos por la evaluacién de los
factores de capacitacidn y experiencia.

Los cargos seran asignados segun puntaje de mayor a menor.

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidén, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacidn con los requerimientos
del cargo, y de los antecedentes tomados en consideracion.

La Comisién de Concurso, elaborard un informe con el listado de los postulantes mejor evaluados
en orden decreciente, para los cargos vacantes.
En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

a) En caso de existir empate, se optarad por quien actualmente se desempefia en el cargo al cual
postula.

b) Si se mantiene el empate, se considerard el postulante con mayor experiencia en Atencidn
Primaria de Salud, en la comuna.

c) Si se mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor experiencia en Atencidén
Primaria de Salud Municipal.

d) De subsistir el empate, sera la Comisién quién resuelva, dejando registro en el acta el criterio
utilizado para dirimirlo.

DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La comisiéon de concurso interno notificara a cada uno de los participantes, a través de un oficio de
Directora del Departamento de Salud, via correo electrénico, sefialados en el Curriculum de cada
postulante, el resultado final de su puntaje y, si estd o no seleccionado para ser contratado de
forma indefinida al cargo que postuld,

Dentro del plazo de cinco dias habiles desde su notificaciéon, cada funcionario seleccionado debera
manifestar su aceptacion por escrito de aceptar o rechazar el nombramiento, ante la Direccion del
Departamento de Salud. Si el postulante seleccionado rechazare el ofrecimiento o no respondiese
dentro del plazo indicado o por cualquier causa no pudiera asumir el cargo, la comisién podra
optar que presenta el segundo lugar en puntaje y asi sucesivamente, o en su defecto declarar
vacante el cargo.

El postulante que acepte el cargo, asumira que cambiara su calidad juridica a Contrato Indefinido el
dia 01 de enero 2024 previa dictacion del correspondiente Decreto Alcaldicio.

Una vez cumplido todas las etapas se procedera a practicar las anotaciones en la hoja de vida de
cada funcionario adjuntando decreto que confiere la calidad de Funcionario ¢

Indefinido. ',/\\‘C_-\;:A,_,_?\
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ANEXO N2 1
FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO
DEPARTAMENTO DE SALUD I. MUNICIPALIDAD DE CUREPTO

1) ANTECEDENTES PERSONALES

1.1) Nombres

1.2) Apellidos

1.3) RUT 1.4) Edad 1.5) Fecha de nacimiento
1.6) Domicilio

1.7) E-mail

1.8) Fono Red fija 1.9) Movil

2) IDENTIFICACION CARGO AL QUE POSTULA

2.1) Cargo

2.2) Horas

3) RECEPCION DE ANTECEDENTES (USO RRHH)

3.1) Funcionario/a
gue recibe
antecedentes

3.2) Fecha

3.3) Hora

Firma Funcionario/a Firma Postulante




