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APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO Y
COMISION, CARGO APOYO FAMILIAR INTEGRAL A
HONORARIOS, PARA EL PROGRAMA FAMILIAS
DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, SSOO /

EXENTO DECRETO ALCALDICIO N° 2026-D-7

CUREPTO, 12/02/2026

VIS T O S: Estos antecedentes; el Fallo del Tribunal
Electoral Region del Maule, de fecha 09.11.2024 Rol N°113-2024; que da cuenta de la
eleccion de Alcalde de la comuna de Curepto; y el Acta de Instalacion de Sesion de
Instalacion del Concejo Municipal de Curepto de fecha 06.12.2024; La Resolucién Exenta
N° F-00004 con fecha 03 de febrero 2026, que aprueba Convenio de Transferencias de
Recursos para la Ejecucion del Programa Acompafamiento Familiar Integral, Entre
FOSIS y la Municipalidad de Curepto, Decreto Exento Alcaldicio que aprueba convenio
entre las partes se encuentra en tramitacion, La Resolucion N° 36/2024, de la C.G.R. que
fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma Razon; y en uso de las facultades que
me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones; y CONSIDERANDO: la necesidad de contratar un Apoyo Familiar
Integral por renuncia.

DECRETO:

1. Apruébense las Bases de Concurso Publico y
comision para seleccion y evaluacion de antecedentes, que regiran el proceso de
seleccidn para proveer el cargo Apoyo Familiar Integral a Honorarios, que se indican a
continuacion:

I.  DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Apoyo Familiar Integral

Tipo de Contrato : Prestacion de Servicios a Honorarios por 44 horas
semanales

Duracién : 01 de marzo de 2026 al 31 de diciembre de 2026
Financiamiento :con cargo Convenio FOSIS.

Honorarios Brutos: $1.223.200.-

Vacantes : 1 vacante

Lugar de Desempefio : llustre Municipalidad de Curepto

Disponibilidad : A contar del 01 de marzo 2026
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. PERFIL DE CARGO

Educacion: Profesional Titulada/o en universidades de la carrera de Servicio Social,
Trabajo Social, Asistente Social.
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¢ Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso
de internet.

e Conocimiento y experiencia en tematicas asociadas al trabajo en familia y extrema
pobreza.

e Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccion Social.

e Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

e Conocimientos en enfoque de género.

e Conocimiento y manejo en tematica violencia contra la mujer.

Competencias
e Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblaciéon en situacion de

extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para
adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

e Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacidén de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

e Compromiso con la superacion de la pobreza.

¢ Disposicion al cambio y al conocimiento continuo.

e Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

e Habilidades para el trabajo en equipo.

e Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

e Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas de los programas.

lll. FUNCIONES

e El/la Apoyo Familiar Integral debera implementar las modalidades de diagnéstico
del Programa EJE, el Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral. En
conformidad con lo que indica la Norma Técnica vigente y en conformidad a lo
senalado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Proteccion 'y
Promocion Social Seguridades y Oportunidades.

e Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y
localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y socio que
instruya el Ministerio Desarrollo Social y Familia, cumpliendo las orientaciones
conceptuales, metodoldgicas, y operativas vigentes.

e Ademas, debera mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias
que han sido derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencion Familiar y
seqguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

e Realizar el acompafamiento psicosocial y socio laboral de las familias asignadas,
usando los instrumentos y metodologias disefiadas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

e Las tareas de acompafamiento psicosocial y socio laboral deben ser
desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para
la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un
horario flexible.
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Segquir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS como entidad encargada de la Asistencia Técnica del
programa.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencién en las carpetas y
en el/los sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

La naturaleza del rol para el cargo implica la realizacion de trabajo en terreno,
acompafamiento remoto si FOSIS autoriza, como consecuencia de estado de
alerta sanitaria, lo cual constituye realizar el acompafiamiento en modalidad mixta
o presencial.

Trabajar con cada familia segun las orientaciones metodoldgicas un diagnéstico,
plan de intervencién, profundizacion diagndstica, planes de desarrollo familiar y
laboral, cierre de la intervencion.

Trabajar con la red local y gestionar en conjunto con la familia, activar recursos de
la oferta programatica que apoyen el bienestar familiar, como también acompanar
psicosocialmente al grupo familiar.

REQUERIDOS PARA LA POSTULACION AL CARGO SON:

Curriculum vitae actualizado

Certificado de Inhabilidad para trabajar con nifos, emitido por el Registro Civil e
Identificacion

Fotocopia simple de la cédula Nacional de identidad por ambos lados.

Fotocopia simple de certificado de titulo.

Fotocopia certificados que acrediten capacitaciones y/o formacién
complementaria.

Diplomados o cursos en materia de genero al menos 16 horas.

Certificado o documento que acredite experiencia laboral

Certificado de nacimiento.

Declaracion de Inhabilidades para ejercer cargos publicos

PLAZOS

Los antecedentes seran recepcionados, desde el miércoles 12 de febrero de hasta el
miercoles 18 de febrero, el horario es desde las 8:30 am hasta las 17:45 horas, a
excepcion del dia viernes hasta las 16:45 hrs., en oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Curepto ubicada en Plaza de Armas S/N, Comuna Curepto, Oficina de
Partes (primer piso), llustre Municipalidad de Curepto.

La documentacion debe ser presentada en un sobre cerrado con el nombre, teléfono,
y Rut del postulante. El asunto debe indicar el Programa y cargo a postula
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Etapa I: Publicacion de la convocatoria. 12 de febrero hasta 18 de

febrero 2026.
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Etapa Il: Admisibilidad. Revision de antecedentes y 19 de febrero 2026
documentacion requerida para postular al cargo.
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Etapa lll: Analisis Curricular. 19 de febrero 2026

Etapa IV: Entrevista: La modalidad de entrevista sera | Lunes 23 de febrero 2026.
de forma presencial e individual, de acuerdo con lo
definido por el Municipio y FOSIS.
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Etapa V: Proceso de Cierre del Concurso Publico. Martes 24 de febrero 2026.
Etapa VI: Elaboracion de Acta de Seleccion del Miércoles 25 de Febrero
Concurso Publico. 2026.

Etapa VII: Comunicacién resultados. Jueves 26 de febrero 2026.

VI. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Las consultas y aclaraciones podran realizarse hasta el dia 16 de febrero, hasta las 16:30
horas, a través del correo electrénico pfamilias@curepto.cl. Las respuestas seran
enviadas el mismo dia en que se reciba la consulta, al correo electrénico de quien la haya
efectuado.

VIl. PRESELECCION
1. FACTORES QUE SE CONSIDERAN EN EL CONCURSO:

e Analisis curricular, compuesto por: estudios, experiencia profesional y formacion
complementaria
e Entrevista personal

Ponderacion de factores

Factor Factores de evaluacién Ponderacion
1 Andlisis curricular 40%
2 Entrevista personal 60%
Total 100%

2. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION
A. Analisis curricular (40%).
1.1 Areas de estudio

Los postulantes deberan presentar Titulo Profesional Psicologo/a de una carrera de a lo
menos ocho semestres de duracién otorgado por una Universidad del Estado o
reconocida por éste:

Sub Factor Indicador Puntaje
El titulo profesional corresponde a Trabajador Social,
- i . . 10
Area de Servicio Social, Asistente Social.
estudios El titulo técnico profesional corresponde a Trabajador 5
Social, Servicio Social, Asistente Social.
Presenta titulo profesional de otra area, o no
SON s . O
presenta titulo profesional

1.2 Experiencia profesional
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Se evaluara la experiencia presentada por los postulantes, debidamente acreditada por
certificados u otros documentos, emitidos por las instituciones correspondientes:
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Sub Factor Indicador Puntaje
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Cuenta con experiencia laboral de al menos un afio 10
Afios de | Cuenta con menos de un afio de experiencia laboral
experiencia | Cuenta con experiencia laboral en otras areas
No tiene experiencia laboral
Presenta experiencia laboral como Profesional con familias 10
Presenta experiencia laboral en materias afines o 5
Tipo de |relacionadas al programa
Experiencia | Presenta experiencia laboral en materias distintas al 3
Programa
No presenta experiencia laboral 0

1.3 Formacion complementaria

Se evaluara la formacion complementaria presentada por los postulantes, debidamente

acreditada por certificados u otros documentos, emitidos por las instituciones
correspondientes:
Sub Factor Indicador Puntaje
Presenta certificados de especializacion o cursos 5
Conocimientos | complementarios como los requeridos en el perfil de cargo
No cuenta con certificados de estudios complementarios. 0

B. Entrevista personal (60%) que cumplan con los requisitos establecidos en la
evaluacion curricular y que sean notificados via correo electrénico/ o via

teléfono que este en curricular.

La entrevista personal se efectuara de acuerdo con un instrumento proporcionado por

FOSIS, en el cual se evaluaran aspectos relacionados con:

e Motivacién por el cargo (9 puntos)
e Competencias transversales (3 puntos)
e Competencias especificas (9 puntos)

ViIl. NOMBRAMIENTO

El Alcalde seleccionara a una de las personas que quede seleccionado dentro de la terna
propuestas en la terna a que se refiere el punto anterior. Dicha resolucién sera notificada

via teléfono.

Corresponde precisar que si el interesado, no asume en la oportunidad sefialada en el
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IX. COMISION SELECCION DE ANTECENDENTES

Acceder al documento en linea

parrafo anterior, quedara sin efecto su nombramiento por el solo ministerio de la ley.

El Alcalde, ofrecera de inmediato el cargo a alguno de los otros postulantes de la terna,
quién a su vez, debera cumplir a cabalidad con lo descrito precedentemente.

El Alcalde podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

- Por falta de concurso antes (si solo hay un concursante sera declarado desierto)

- Por falta de concursantes que reunan todos los requisitos legales
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Designase a los funcionarios que se individualizan a continuacion, quienes conformaran
la Comisién encargada de la formulacién de bases y la evaluacion de antecedentes para

la seleccion del/de la profesional de Apoyo Familiar Integral.
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Directora Direccién Desarrollo Comunitario o quien Subrogue.
- Direccion de Recursos Humanos o quien Subrogue.
- Un Representante de FOSIS Regién del Maule.

2. ANOTESE, COMUNIQUESE y
PUBLIQUESE éste Decreto, y ARCHIVESE con los antecedentes que correspondan,
para conocimiento y control posterior.

SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
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